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      सीएसअइअर-केन्द्रीय खनन एवं ईंधन ऄनुसंधान संस्थान           CSIR-CENTRAL INSTITUTE OF MINING AND FUEL RESEARCH 

                         (वजै्ञाननक तथा औद्योनगक ऄनसुधंान पररषद) 
                                   (Council of Scientific & Industrial Research) 

 बरवा रोड, धनबाद-826001 (झारखण्ड)  
       BARWA ROAD, DHANBAD– 826 001 (JHARKHAND) 

    (Website: www.cimfr.nic.in) 

                                     

नवज्ञापन संख्या/ Advertisement No. :- CIMFR-05/2020 

 

   अवदेन प्राप्त करन ेकी ऄनंतम नतनथ/ Last date for receipt of Application: 24
th

 of November, 2020 by 5.30 PM 

 

सीएसअइअर-नसम्फर में नवज्ञान व तकनीकी में ररसचच कैररयर हते ुऄनितीय ऄवसर 
A Unique opportunity for Research Career in Science & Technology at CSIR-CIMFR. 

 

सीएसअइअर-केन्द्रीय खनन एवं आंधन ऄनुसंधान संस्थान (सीएसअइअर-सीअइएमएफअर), धनबाद 

वैज्ञाननक एवं औद्योनगक ऄनुसंधान पररषद (सीएसअइअर) के तत्वावधान में एक प्रमुख अइएसओ-9001 

प्रमानणत ऄनुसंधान संस्थान ह,ै जो नवज्ञान एवं प्रौद्योनगकी नवभाग, भारत सरकार के ऄधीन एक स्वायत्त ननकाय 

ह।ै  आसका दनृिकोण एक ऄंतरराष्ट्रीय स्तर पर प्रनतनित खनन और ईंधन ऄनुसंधान संगठन बनना ह ैऔर आसका 

नमशन सामानजक ईत्थान और औद्योनगक ईन्ननत के निए स्थायी ऄत्याधुननक तकनीकों का नवकास और नवतरण 

करना ह|ै / CSIR-Central Institute of Mining and Fuel Research (CSIR-CIMFR), Dhanbad is a 

premier ISO-9001 certified Research Institute under the aegis of Council of Scientific & Industrial 

Research (CSIR), an autonomous body under Department of Scientific & Industrial Research, 

Government of India. Its vision is to be an Internationally Acclaimed Mining & Fuel Research 

Organization and its mission is to Develop and Deliver Sustainable Cutting Edge Technologies for 

Social Upliftment and Industrial Advancement. 
 

ईत्कृि वैज्ञाननक ईपिनधधयों तथा शैक्षनणक ररकॉडच रखन ेवाि ेईत्साही, ऄनभनव तथा युवा भारतीय 

शोधकताचओं से ननम्ननिनखत वैज्ञाननक पदों की ररनियों को भरने के निए अवेदन अमंनित ककए जाते ह:ै-/ 
Applications are invited from enthusiastic, innovative and young Indian researchers having 
excellent academic record and proven scientific achievements to fill up the following scientific 

positions:- 

पदनाम  

Designation 

पदों की सखं्या 

No. of posts 

मिू वतेन 

Basic pay 

वतेन मरैिक्स में 

वतेन स्तर   

Pay level in 

Pay matrix 

उपरी अय ुसीमा आसस ेऄनधक न 

हो(अवेदन प्रानप्त की ऄनंतम नतनथ 

को)  

Upper age limit not 

exceeding (as on last date or 

receipt of application) 

वैज्ञाननक/Scientist 18 

 
रु०/Rs. 

67,700/- 

11 For UR-32 Years 

For SC/ST-37 Years 

For OBC-35 Years 
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Post-wise information regarding, Essential Qualifications, desirable & Job description in respect of 

Scientist posts are as under:- 

 
Post Code Discipline /Area Essential 

Qualification 

Desirable Job Description No. of Posts 

SCT/20/MIN Mining Engineering M. E./M. Tech in 

Mining Engineering 

 

Knowledge in 

preparation of Mine 

Plan/ EIA/ EMP/ Mine 

economics/ coal and non-

coal mining methods/ 

Mine Mechanisation/ 

Rock Mechanics and 

numerical modelling/ 

rock blasting in mining 

and civil construction 

projects. 

 Preparation of Mining 

Plan 

 Preparation of EIA/EMP 

of both coal and non-

coal projects. 

 Numerical simulation in 

the field of Mining 

Methods 

 Drilling and 

Blasting/Rock 

fragmentation by 

explosive 

 Mine Mechanisation 

 Rock Mechanics 

 Machine Learning and 

Artificial Intelligence 

 Internet of Things and 

Data Analytics 

 

08(Eight) 

{UR-4; 

OBC-2; 

SC-1; 

EWS-1} 

 

SCT/20/CHML Chemical Engineering M. E./M. Tech in 

Chemical 

Engineering 

 

Knowledge in the area of 

characterization of 

catalyst, high pressure 

reactor systems and other 

reaction utilities for coal 

carbonization, 

combustion, gasification 

and conversion of coal  

to chemicals. 

 Carry out R&D in the 

area for catalyst design 

and development. 

 Design and development 

of bench scale/ pilot 

plants for various 

applications of coal 

carbonisation 

,combustion, 

gasification, coal  to 

syngas, methanol and 

other value added 

chemicals. 

 R&D in coal to syngas 

and other chemicals, 

coal combustion, 

carbonisation and 

gasification. 

01 (One) 

(UR-1) 

SCT/20/CHEM Chemistry Ph. D. submitted   in 

Chemistry/ Applied 

Chemistry 

Knowledge in the area of 

coal chemistry/ bio-

materials & Bio-

composites/ Biomass 

energy conversion/ 

catalyst synthesis/ 

Catalytic process/ 

Manufacturing of 

explosive and blasting 

accessories 

 Develop test chemicals 

related to 

commercialised 

explosive and blasting 

accessories. 

 Develop catalyst in the 

area of syngas to 

chemicals and liquid 

fuels. 

 Work in downstream 

catalytic conversion of 

syngas to various 

chemicals 

 Coal gasification 

potential and value 

addition. 

 

 

 

 

 

02(Two) 

{OBC-

PWD-01 

SC-01} 
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SCT/20/MECH Mechanical 

Engineering  

M. E./M. Tech in 

Mechanical 

Engineering 

 

Knowledge in machine 

design and simulation 

with CAD/ CAM/ CFD 

and other numerical 

modelling software/ 

Thermal Applications 

and associated 

thermodynamics in 

Power and Steel Plants 

 Mathematical and 

numerical simulation for 

flow sheet development 

 Computer aided design 

of coal washery and 

other mineral processing 

plants 

 Process/plant design  

 Thermal Applications 

and associated 

thermodynamics in 

Power and Steel Plants. 

03(Three) 

{UR-02; 

OBC-01} 

SCT/20/GEO Geology Ph. D.  submitted in 

Geology/Applied 

Geology 

Knowledge in geological 

and geotechnical 

investigation/ hydro-

geology/ coal petrology/ 

geological techniques 

and mapping/ structural 

geology/ geological 

software/ determination 

of geological age and 

isotope analysis. 

 Geological survey/ 

analyse borehole logs/ 

maps and geotechnical 

classification of rock 

mass. 

 Analysis of geological 

data isotope analysis 

and determination of 

geological age 

 Investigate and evaluate 

natural resource 

deposits. 

02(Two) 

{OBC-01; 

ST-1} 

SCT/20/ENVS Environmental Science Ph. D.  submitted in 

Environmental 

Science/ Botany/ 

Ecology 

Knowledge in the areas 

of Restoration ecology/ 

Ecosystem analysis/ land 

use mapping/ ecological 

modelling and services 

quantification, 

Environmental Damage 

Assessment. 

 Land Reclamation. 

 Quantification of 

ecological damages due 

to mine and industrial 

activities. 

 Ecological modelling/ 

Cost computation for 

environmental 

compensation. 

 Environmental Damage 

Assessment and 

Economics 

02(Two) 

{UR-01; 

OBC-01} 

 

सामान्द्य सूचना एवं शतें/General Information and Conditions 

 

I. पररषद ्सवेा के तहत िाभ/Benefits under Council Service: 

क. कें र सरकार के कमचचाररयों को दये तथा सीएसअइअर के निए िाग ूककए गए वतचमान सामान्द्य भत्त ेजसैे 

कक महगंाइ भत्ता(डीए), मकान ककराया भत्ता(एच.अर.ए.), पररवहन भत्ता(टी.ए) आत्याकद आन पदों पर 

दये हैं| पररषद ्कमचचारी ईपिधधता के अधार पर सीएसअइअर अवास अवंटन ननयमाविी के ऄनुसार 

ऄपने पािता प्रकार के अवास के भी पाि ह ैपरंतु आस नस्थनत में एच.अर.ए. स्वीकायच नहीं होगा|  
a. These posts carry usual allowances i.e. Dearness Allowance (DA), House Rent Allowance 

(HRA), Transport Allowance (T.A) etc. as admissible to the central government employees 

and as made applicable to CSIR. Council employees are also eligible for accommodation of 

their entitled type as per CSIR allotment rules depending on availability in which case HRA 

will not be admissible. 

ख. पदों की प्रत्येक शे्रणी के निए बताए गए पररिनधधयों के ऄनतररि सीएसअइअर ननयमानुसार नइ पेंशन 

योजना, 2004 की प्रयोज्यता, नचककत्सा व्यय की प्रनतपूर्तत, छुट्टी यािा ररयायत, वाहन ऄनिम और गृह 

ननमाचण ऄनिम जैसे िाभ भी वतचमान में ईपिधध हैं ।   
b. In addition to the emoluments indicated against each category of posts, benefits such as 

applicability of New Pension Scheme 2004, reimbursements of Medical Expenses, Leave 

Travel Concession, Conveyance advance and House Building Advance are available as per 

CSIR rules. 
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ग. सीएसअइअर में वैज्ञाननकों को परामशच सेवाए ं तथा प्रायोनजत ऄनुसंधान एवं नवकास पररयोजना 

गनतनवनध करन ेकी भी ऄनमुनत ह।ै आन गनतनवनधयों के संचािन के निए सीएसअइअर के कदशाननदशेों 

के ऄनुसार परामशच शुल्क और मानदये के निए ईन्द्हें संभावना प्रदान करती ह।ै प्रनशक्षण/पेपर 

प्रस्तुनतकरण/नवनशि कायों आत्याकद के निए नवदशेी प्रनतननयुनि के भी ऄवसर हैं।  
c. Scientists in CSIR are also permitted to undertake consultancy and sponsored R&D project 

activity. These activities give them scope to earn consultancy fee and honorarium as per 

CSIR guidelines governing these activities. Opportunities also arise for foreign deputations 

for training/presentation of papers/specific assignments etc. 

घ. सीएसअइअर योग्य ईम्मीदवारों को मूल्यांकन प्रोन्ननत योजना के तहत कैररयर में ईन्ननत के बेहतरीन 

ऄवसर प्रदान करता ह ै। 

d. CSIR provides excellent opportunities to deserving candidates for career advancement under 

Assessment Promotion scheme for Scientists. 

ङ. ननयुि व्यनि को जब जरुरत होती ह ैतो सीएसअइअर के ककसी भी प्रयोगशािा/ संस्थानों, जो भारत 

के ऄन्द्य भागो में नस्थत ह,ै में तैनाती के ऄधीन हैं |   
e. The appointees are liable to be posted in any of the Laboratories/ Institutes of CSIR situated 

in the other parts of India as and when need arises. 

 

II. अय ुसीमा एव ंछूट / AGE LIMIT & RELAXATION 

 

क. जहॉ पद संबंनधत शे्रनणयों के निए अरनक्षत हैं, ननधाचररत प्रारूप में सक्षम प्रानधकारी िारा हस्ताक्षररत 

प्रमाण पि साक्षात्कार/स्रीननग प्रकरया के समय प्रस्तुत करन ेपर भारत सरकार के ननयमानुसार उपरी 

अय ुसीमा में ऄ.जा/ऄ.ज.जा को 05 वषच तथा ऄन्द्य नपछड़ा वगच को 03 वषच की छूट दी जाएगी।  
a. The upper age limit is relaxable up to 05 years for SC/ST and 03 years for OBC as per 

Government of India orders in force only in those cases where the post are reserved for 

respective categories, on production of self-attested copy of relevant certificate in the prescribed 

format signed by the specified authority which needs to be produced in original at the time of 

Interview/Screening Process.  

ख. सीएसअइअर प्रयोगशािाओं/संस्थानों, सरकारी नवभागों, स्वायत्त ननकायों तथा सावचजननक क्षेि ईपरमों 

में कायचरत ननयनमत कमचचाररयों को उपरी अय ुसीमा मे 05 वषच की छूट प्रदान की जाएगी । 

b. Upper age limit is also relaxable up to 5(five years) for the regular employees working in 

CSIR laboratories/ Institutes, Government Departments, autonomous bodies and public sector 

undertakings. 

ग. भारत सरकार के प्रावधानों के ऄनसुार नवधवाओं, तिाकशुदा और पनत से न्द्यानयक रूप से ऄिग हुइ 

मनहिाओं, नजन्द्होनें पुनर्तववाह नहीं ककया ह,ै के निए उपरी अय ुसीमा 35 वषच ह ै(ऄ.जा/ऄ.ज.जा के निए 40 

वषच तथा ऄनपव के सदस्यों के निए 38 वषच, ईनके निए अरनक्षत पदो के संबंध में)। आस ईप-पैरा के तहत अय ु

सीमा में छूट का दावा करने वािों को ननम्ननिनखत दस्तावेज प्रस्तुत करने होंग े:- 
 

i. नवधवाओं के मामि ेमें, पनत के मृत्यु प्रमाण पि के साथ यह शपथ पि कक ईनके िारा पुनर्तववाह नहीं 

ककया गया ह ै। 

ii. तिाकशुदा मनहिा और पनत स ेन्द्यानयक रूप स ेऄिग हुइ मनहिा के मामि ेमें,  आस शपथ पि के साथ कक 

ईन्द्होंने तब स ेपुनर्तववाह नही ककया ह ै,तिाक या न्द्यानयक रूप से ऄिगाव के तथ्य को सानबत करन ेवाि े

ईनचत न्द्यायिय के ननणचय/नडरी की प्रमानणत प्रनत, जैसा भी मामिा हो, । 
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c. As per GOI provisions, age relaxation for Widows, Divorced Women and Women Judicially 

separated from Husbands, the upper age limit is relaxable up to the age of 35 years (upto 40 

years for members of Scheduled Castes/Scheduled Tribes and upto 38 years for members 

belonging to the Other Backward Classes in respect of the posts reserved for them) for Widows, 

divorced Women and Women Judicially separated from their Husbands who are not remarried. 

The persons claiming age relaxation under this sub-para would be required to produce following 

documentary evidence:  
i) In case of Widow, Death Certificate of her husband together with the Affidavit that she has 

not remarried since.  
ii) In case of divorced Women and Women judicially separated from their husbands, a certified  
copy of the judgment/decree of the appropriate Court to prove the fact of divorce or the judicial 

separation, as the case may be, with an Affidavit in respect of divorced Women and they have 

not remarried since. 

घ.  ननःशि जनों/कदव्यांगजनों के निए अय ुसीमा में छूट भारत सरकार के समय-समय पर संशोनधत अदशेों 

के ऄनुसार स्वीकायच ह ै। आस ईप-पैरा के तहत अय ुसीमा में छूट का दावा करने वािे व्यनियों को ऄपने दावों 

के समथचन में सक्षम प्रानधकारी िारा जारी  ननधाचररत  प्रपि में प्रमाण पि प्रस्तुत  करना होगा नजसमें स्पि 

रूप स ेदशाचया  गया हो कक ईनकी शारीररक ऄक्षमता 40% या ऄनधक ह।ै ककसी भी मामि ेमें आन ऄभ्यर्तथयों 

की ननयुनि चयन िारा सीधी भती स ेभरे जान ेवािे प्रत्येक नवनशि पदों के निए सरकार िारा ननधाचररत 

शारीररक स्वस्थता के मानदडंों के ऄनुसार शारीररक रूप से स्वस्थ पाये जाने के ऄधीन होगी। 
 

d. Age relaxation to Persons with Disabilities (PWD) is permissible as per GOI orders issued 

from time to time. The persons claiming age relaxation under this sub-para would be required 

to produce a certificate in prescribed proforma in support of their claims clearly indicating that 

the degree of physical disability is 40% or more. In any case, the appointment of these 

candidates will be subject to their being found medically fit in accordance with the standards of 

medical fitness as prescribed by the Government for each individual posts to be filled by Direct 

Recruitment by Selection. 

ड. नवशेष योग्यता प्राप्त ऄभ्यर्तथयों को ऄथवा आन पदों को भरने के निए अवश्यक योग्यता और /या ऄनुभव 

प्राप्त पयाचप्त ऄभ्यर्तथयों के न नमिने पर अय ुसीमा, शैनक्षक योग्यता और/या ऄनुभव में छूट दनेे पर नवचार 

ककया जा सकता ह ै। 

e. Relaxation in age, over and above the stipulated limit, educational qualification and / or 

experience may be considered in case of exceptionally meritorious candidates or if sufficient 

number of candidates possessing the requisite qualification and/ or experience are not available 

to fill up the posts. 

च.  ऄ.जा./ऄ.ज.जा./ऄ.नप.व./कदव्यांगजन (ननःशिजन) ऄभ्यर्तथयों को साक्षात्कार/स्रीननग प्रकरया के समय 

ननधाचररत प्रपि में ननधाचररत प्रानधकारी िारा हस्ताक्षररत प्रमाण पि मूि रूप में प्रस्तुत करना होगा । ऄ.नप.व. 

के ऄभ्यथी भारत सरकार के डीओपीटी के नवीनतम ननदशेों के ऄनुसार केन्द्र सरकार के ऄधीन पदों पर 

ननयुनि हतेु वैध प्रमाण पि प्रस्तुत करना होगा ।  
f. SC/ST/OBC/PWD Candidates are required to produce original certificate in the prescribed 

format signed by the specified authority at the time of interview/Screening process. The OBC 

candidate should produce the certificate valid for appointment to post under the Central 

Government as per latest instructions issued by the DOPT (GOI) . 

III. अवेदन शलु्क/Application Fee:  

क. ऄभ्यर्तथयों को प्रत्येक अवेदन  के निए रु०100/- (रुपय ेएक सौ माि) अवेदन शुल्क (गैर-वापसी) का 

भुगतान करना होगा। भुगतान नसम्फर के वेबसाआट www.cimfr.nic.in पर ईपिधध ऑनिाआन पेमेंट में 

एस.बी.अइ पेमेंट गेटवे के माध्यम स ेही परीक्षा शुल्क जमा ककया जाना ऄननवायच ह।ै भुगतान करन ेके बाद, 

http://www.cimfr.nic.in/
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ईम्मीदवार को अवेदन पि के साथ वेब जननत पची सिंग्न करना होगा, ऄन्द्यथा ईनकी ईम्मीदवारी रद्द कर 

दी जाएगी।  

a. Candidates are required to pay an Application Fee (Non-refundable) of Rs.100/-only 

(Rupees One Hundred only). Payment must be made through SBI payment gateway only 

available at CIMFR website www.cimfr.nic.in. After making necessary payment, the 

candidate must enclose the web generated slip along with the application form.   

ख. ऄनुसूनचत जानत/ऄनसुूनचत जनजानत/ कदव्यांगजन (ननःशिजन / मनहिा/ सीएसअइअर स्थायी 

कमचचारी/ नवदशे में ईम्मीदवार शे्रणी से संबंनधत ईम्मीदवारों को अवेदन शुल्क जमा करने से छूट दी गइ 

ह।ै  

b.  The candidates belonging to SC/ST/PWD/Women/CSIR Permanent 

Employees/Abroad Candidates category are exempted from submission of application 

fee.   

ग. भुगतान का कोइ ऄन्द्य तरीका स्वीकार नहीं ककया जाएगा| 
c. No other mode of payment will be accepted. 

 

IV. चयन नवनध / Mode of Selection: 
 

क. न्द्यूनतम शैनक्षक योग्यता और ऄनुभव को माि पूरा करने स ेभर से कोइ भी ईम्मीदवार साक्षात्कार हते ु

हक़दार नहीं माना जा सकता  ह।ै नवनधवत गरठत छानबीन सनमनत ईम्मीदवारों को शॉटच-निनस्टग के निए 

ऄपने स्वय ंके मानदडं ऄपनाएगी। आसनिए ईम्मीदवार को अवेदन में  न्द्यूनतम ननधाचररत योग्यता से ऄनधक 

संबंनधत क्षेि में सभी योग्यताओं और ऄनुभवों का ईल्िेख दस्तावेजों के साथ करना होगा । पीएचडी 

प्रस्तुतीकरण /प्रदान की नतनथ  ऄनधसूचना/ऄनंनतम प्रमाण पि जारी करन ेकी तारीख से गणना की जाएगी। 
a. Mere fulfilment of educational qualifications and experience does not entitle a candidate to 

be called for interview. The duly constituted Screening Committee will adopt its own criteria 

for short-listing the candidates. The candidate should therefore, mention in the application all 

the qualifications and experiences in the relevant area over and above the minimum prescribed 

qualification supported with documents. Submission/Completion of Ph.D. will be reckoned 

from the date of issue of provisional certificate/notification. 

ख. यकद कोइ ऄभ्यथी नवदशे में रहता ह ैतो ईसकी/ईसके निनखत ऄनुरोध पर चयन सनमनत िारा ऄनुपनस्थनत 

में ईसकी ईम्मीदवारी पर नवचार ककया जा सकता ह|ै   
b. In case a candidate is staying abroad, his/her candidature may be considered in absentia by 

the Selection Committee on his/her written request.  
 

V.  ऄन्द्य शत/ेसचूना / Other conditions/information: 

क.     अवेदक भारत का नागररक हो । 
a. The applicant must be a citizen of India. 

ख. सभी अवेदकों को नवज्ञापन में दशाचए गए पद की ऄननवायच अवश्यकताओं और ऄन्द्य शतों को अवेदन 

प्रानप्त की ऄंनतम नतनथ ऄथाचत् कदनाकं 24/11/2020 तक पूणच करना होगा। ईन्द्हें सिाह दी जाती ह ैकक अवेदन 

करन े से पूवच सतंुि हों िें कक अवेदन प्राप्त करन े की ऄंनतम नतनथ को वे नवज्ञानपत पद के निए ननधाचररत 

न्द्यूनतम अवश्यक योग्यताए ँ रखत े हैं। पािता के संबंध में ककसी पूछ-ताछ का जवाब नहीं कदया जाएगा। 

ननधाचररत ऄननवायच योग्यता न्द्यूनतम योग्यता ह ै तथा केवि ननधाचररत अवश्यक योग्यता के होन े पर ही 

ईम्मीदवार साक्षात्कार के निए बुिाए जाने के पाि नहीं हो जाते । ईम्मीदवारों की छॅंटनी के निए नवनधवत ्

रूप स ेगरठत छान-बीन सनमनत ऄपने स्वयं के मापदडं ऄपनाएगी । आसनिए ईम्मीदवार को न्द्यूनतम ननधाचररत 

योग्यता से उपर की ऄपनी सभी योग्यता और प्रासंनगक क्षेि में ऄनुभव, दस्तावेजों स ेसमर्तथत, का अवेदन में 

ईल्िेख करना चानहए।  

http://www.cimfr.nic.in/
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b. All applicants must fulfil the essential requirements of the post and other conditions 

stipulated in the advertisement as on the last date of receipt of the applications i.e. 
24/11/2020. They are advised to satisfy themselves before applying that they possess at 

least the essential qualifications laid down for various posts as on the last date of receipt of 
the applications. No enquiry asking for advice as to eligibility will be entertained. 

ग. अवेदन प्रासंनगक शैक्षनणक योग्यता और ऄनुभव, यकद कोइ हो, की स्वय ंसत्यानपत प्रनतयों के साथ ककया  

जाना चानहए। ननधाचररत योग्यता मान्द्यता प्राप्त नवश्वनवद्याियों/संस्थानों आत्याकद से प्राप्त की गइ होनी 

चानहए।ऐसे अवेदन जो ऄधूरे भरे गए हो या अवश्यक प्रमाण पि/दस्तावेज/संिग्नक के साथ नहीं होंगे, रद्द 

कर कदए जाएगें |  
c. The application should be accompanied by self-attested copies of the relevant educational 

qualification, experience. The prescribed qualifications should have been obtained through 

recognized Universities / Institutions. etc. Incomplete applications/applications received or 
not accompanied with the required certificates / documents are liable to be rejected. 

घ. पीएचडी (प्रस्तुत की जा चकुी हो) की योग्यता के साथ वैज्ञाननक पद हतेु अवेदन करने वाि ेऄभ्यर्तथयों 

को सिाह दी जाती ह ैकक वे पीएचडी प्रस्तुतीकरण की नतनथ के प्रामानणक दस्तावेजी सबूत संिग्न करें। 

ME/M.Tech की नडिी सम्बंनधत पोस्टकोड हतेु संिग्न करें. 

d. The candidates, applying for the post of Scientist with the qualifications of Ph. D 
submitted, are advised to enclose authentic documentary proof indicating the date of 

submission of thesis. For the other postcode ME/M.Tech Degree must be enclosed. 

ङ.  पीएचडी प्रमाण पि में पीएचडी ऄवाडच होन े की नतनथ स्पित: आंनगत हो। प्रानवनधक 

प्रमाणपि/नोरटकफकेशन की जारी होने की नतनथ से ही पीएचडी नडिी पूणच मानी जाएगी। 

e. Ph.D. certificate should clearly indicate the date of award of Ph.D. degree. Completion of 

Ph. D degree will be reckoned from the date of issue of provisional certificate/notification. 

च. अवश्यक योग्यता में तुल्यता खंड के संबंध में ईल्िेखनीय ह ैकक यकद कोइ ईम्मीदवार ककसी नवशेष 

योग्यता के नवज्ञापन की अवश्यकता के ऄनसुार समकक्ष योग्यता होने का दावा करता ह ैतो ईम्मीदवार 

को आस संबंध में जारीकताच ऄनधकारी को दशाचते हुए (संख्या और कदनाकं सनहत) अदशे/पि नजसके तहत 

आस योग्यता को समकक्ष माना गया ह,ै प्रस्तुत करना होगा ऄन्द्यथा अवेदन ऄस्वीकार कर कदया जाएगा। 
 

f. In respect of equivalent clause in Essential Qualifications, if a candidate is claiming a 
particular qualification as equivalent qualification as per the requirement of advertisement, 

then the candidate is required to produce order/letter in this regard, indicating the Authority 
(with number and date) under which it has been so treated otherwise the Application is 

liable to be rejected. 

छ. साक्षात्कार के निए ईम्मीदवारों की छंटनी हतेु मान्द्य ऄनुभव की गणना करत ेसमय ककसी ईम्मीदवार 

िारा ऄंशकानिक अधार पर, दनैनक मजदरूी, ऄनतनथ सकंाय आत्याकद के ऄनुभव की ऄवनध नहीं नगनी 

जाएगी ।  
g. The period of experience rendered by a candidate on part time basis, daily wages, visiting/ 

guest faculty will not be counted while calculating the valid experience for short listing the 
candidates for interview. 

ज. नहदी या ऄंिेजी के ऄनतररि ऄन्द्य भाषा में प्रस्तुत ककसी दस्तावेज/प्रमाण पि का प्रनतिेख, राजपनित 

ऄनधकारी या नोटरी िारा नवनधवत् साक्षयांककत, प्रस्तुत करना होगा । 
 

h. If any document/ certificate furnished is in a language other than Hindi or English, a 
transcript of the same duly attested by a Gazetted officer or notary is to be submitted. 

झ. ऄनधकतम अयु सीमा, योग्यता और/या ऄनुभव के ननधाचरण की नतनथ अवेदन प्राप्त करने की ननधाचररत 

ऄंनतम नतनथ कदनाकं 24/11/2020 होगी। 

i. The date for determining the upper age limit, qualifications and /or experience shall be the 

closing date prescribed for receipt of applications i.e. 24/11/2020. 
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ञ. ककसी नवषय/कायचक्षेि में ऄनभुव की ऄवनध, जहॉं भी ननधाचररत हो, कक गणना ईस पद के निए ननधाचररत 

न्द्यूनतम शैनक्षक योग्यता प्राप्त करन ेकी नतनथ के बाद की जाएगी ।  
j. The period of experience in a discipline / area of work, wherever prescribed, shall be 

counted after the date of acquiring the minimum prescribed educational qualifications 

prescribed for that Grade. 

ट. भारत सरकार के ननदशेों में नवनहत पािता शतों को पूरा करने वाि े ननःशि जनों /कदव्यांगजनों को 

अवेदन करन ेके निए प्रोत्सानहत ककया जाता ह ै।  
k. Persons with disabilities (PWD) fulfilling the eligibility conditions prescribed under GOI 

instructions are encouraged to apply. 

ठ. केवि बाहरी ऄभ्यर्तथयों, जो साक्षात्कार के निए बुिाए गए तथा पाि पाए गए, को रेि रटकट/रेि रटकट 

संख्या या यािा का कोइ ऄन्द्य सबूत प्रस्तुत करन े पर यािा करने के वास्तनवक स्थान ऄथवा 

ननवास(भारत के ऄंदर) के सामान्द्य स्थान स,े जो रेिव ेस्टेशन साक्षात्कार के समय पास हो, यािा व 

वापसी यािा का नितीय शे्रणी रेि ककराया का भुगतान ककया जाएगा।  
l. Only outstation candidates called and found eligible for interview will be paid to and fro 

single second class rail fare from the actual place of undertaking the journey or from the 

normal place of their residence (within India) whichever is nearer to Railway Station of 

place of Interview on production of Rail Tickets/Rail Ticket Numbers or any other proof of 

journey. 

ड. मूि दस्तावेजों और अवेदन में दी गइ ककसी जानकारी में कोइ नवसंगनत पाए जान े पर ऄभ्यथी 

साक्षात्कार में ईपनस्थत होने के निए ऄयोग्य होगा। ऐसे ऄभ्यथी को ककराया का भुगतान भी नहीं ककया 

जाएगा।  
m. Any discrepancy found between the information given in application and as evident in 

original documents will make the candidate ineligible for appearing in interview. Such 

candidate will not be paid any fare. 

ढ. पािता, अवेदनों की स्वीकृनत या ऄस्वीकृनत, चयन प्रकरया, परीक्षा/साक्षात्कार के सचंािन से संबंनधत 

सभी मामिों में सीएसअइअर-नसम्फर, धनबाद का ननणचय ऄंनतम तथा ऄभ्यर्तथयों पर बाध्यकारी 

होगा।  
n. The decision of the CSIR-CIMFR, Dhanbad in all matters relating to eligibility, acceptance 

or rejection of applications, mode of selection and conduct of examination/interview will 

be final and binding on the candidates. Institute reserves the right not to fill up any of 

vacancies/post(s) advertised, if the circumstances so warrant. 

ण. ककसी भी रूप में पक्ष-प्रचार (नसफाररश) और/या कोइ प्रभाव, राजनीनतक या ऄन्द्यथा, डािना पद के 

निए ऄयोग्यता होगी ।  
o. Canvassing in any form and/or bringing any influence political or otherwise will be treated 

as a disqualification for the post. 

त. ऄनुभव के समथचन में प्रमाण पि/दस्तावेज से ऄनुभव की ऄवनध नतनथ/माह/वषच ननधाचररत होनी चानहए । 

p. Certificates/documents in support of experience must specify duration of experience in 

terms of date/month/year. 

थ. प्रत्यके पद/शे्रणी के समक्ष दशाचइ गइ ररनियां ऄनंनतम ह ैऔर ऄंनतम चयन के समय यह कम या ज्यादा 

हो सकती ह।ै 

q. The number of vacancies indicated against each category/post is provisional and may vary 

at the time of selection.  

द. ककसी ऄंतररम पूछताछ या पिाचार का जवाब नहीं कदया जाएगा।  
r. NO INTERIM ENQUIRY OR CORRESPONDANCE WILL BE ENTERTAINED. 
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ध. कोइ भी पररनशि/संशोधन/ शुनिपि/सचूना हमारी वेबसाआट www.cimfr.nic.in  पर ही दशाचया जाएगा। 
  

s. Any addendum/Modification/corrigendum/Information shall be posted on our website 

www.cimfr.nic.in  only. 

 

नोट/ NOTE:-  1. ऄनसुूनचत जानत/ऄनुसूनचत जनजानत/ओबीसी/पीडधल्यूडी/इडधल्यूएस (अर्तथक रूप स े

कमजोर वगों) ईम्मीदवारों को अवेदन पि की ऄपनी हाडच कॉपी के साथ ननर्ददि प्रानधकारी िारा हस्ताक्षररत 

ननधाचररत प्रारूप में संगत प्रमाण पि की एक प्रनत प्रस्तुत करनी होगी। ऄन्द्य नपछड़ा वगच के ईम्मीदवार को कें र 

सरकार के ऄंतगचत पदों की ननयुनि के निए वैध प्रमाण पि प्रस्तुत करना होगा। / SC/ST/OBC/PWD/EWS 

(Economically Weaker Sections) candidates are required to produce a copy of the relevant 

certificate in the prescribed format signed by the specified authority along with their hard copy of 

application form. The OBC candidate should produce the certificate valid for appointment of posts 

under the Central Government. 

2. ईत्पाद नवकास/प्रौद्योनगकी नवाचार/एप्िाआड प्रौद्योनगकी/ऄनुवाद ऄनुसंधान अकद में शानमि ईम्मीदवारों को 

ईनचत महत्व कदया जाएगा। /Due weightage will be given to the candidates involved in Product 

Development/Technology Innovation/Applied Technology/Translation Research etc. 

 

VI. अवेदन कैस ेकरे/ How to apply  

क/a. योग्य ईम्मीदवार नसम्फर वेबसाआट www.cimfr.nic.in पर जाकर अवेदन पि डाईनिोड कर सकते हैं। 

ननधाचररत प्रारूप में टाआप अवेदन A4 अकार/ज़रेॉक्स पेपर में भर सकत ेह|ै / Eligible candidates may 

visit CIMFR Website www.cimfr.nic.in and download the Application Form. Application in 

the prescribed format may be submitted on A4 size thick/Xerox paper. 
 

ख./b. सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए िेड अकद प्रदान करने वाि े नवश्वनवद्यािय/संस्थान के मामि े में 

ईम्मीदवारों स ेऄनुरोध ककया जाता ह ैकक वे नवश्वनवद्यािय/संस्थान के कदशाननदशेों के ऄनुसार सूि के अधार 

पर आसे प्रनतशत(%) में पररवर्ततत करें। ईम्मीदवारों को ऄपने नवश्वनवद्यािय/संस्थान के कदशाननदशेों के 

ऄनुसार रूपांतरण सूि दनेा अवश्यक ह।ै/In case of University/Institute awarding 

CGPA/SGPA/OGPA grades etc. candidates are requested to convert the same into percentage 

based on the formula as per guidelines of the University/Institute. Candidates are required to 

give the conversion formula, as per their university/institute guidelines.  

ग/c. ईम्मीदवारों को सत्यापन के निए साक्षात्कार/स्रीननग प्रकरया के समय ऄपने मूि स्नातक और स्नातकोत्तर 

माकच  शीट और ऄनंनतम पास प्रमाण पि, अयु और/या ऄनुभव और जानत/सामुदानयक प्रमाण पि अकद पेश 

करना होगा। ईम्मीदवारों से ऄनुरोध ककया जाता ह ैकक अवेदन पि भरते समय यह सुनननित करें कक अवेदन 

में दी गइ जानकारी के बीच और मूि दस्तावेजों में स्पि रूप से कोइ नवसंगनत पाइ गयी तो ईनकी 

ईम्मीदवारी साक्षात्कार में शानमि होन ेतथा परवती ननयनुि के निए ऄयोग्य बना दगेी | / The candidates 

must produce his/her ORIGINAL Graduation & Post-Graduation Mark Sheet and Provisional 

Pass Certificate, age and/or experience and caste/community certificate etc. at the time of 

interview/Screening process for verification. The candidates are requested to ensure while 

filling up the Application Form that any discrepancy found between the information given in 

the Application and as evident in original documents will make the candidate ineligible for 

appearing in interview and subsequent appointment. 
 

घ/d. ईम्मीदवार अवेदन भरने के ईपरांत सभी दस्तावेज पर ऄपना हस्ताक्षर कर एवं अवेदन शुल्क का वेब 

जननत पची सिंग्न कर निफाफे पर “अवेदन _______________ पद (पद कोड________) , नवज्ञापन संख्या 

http://www.cimfr.nic.in/
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__________ निख कर ननम्ननिनखत पते “प्रशासननक ऄनधकारी, सीएसअइअर-केन्द्रीय खनन एव ं ईंधन 

ऄनसुधंान ससं्थान, बरवा  रोड, धनबाद-826001” पर केवि रनजस्टडच या स्पीड पोस्ट के माध्यम से पे्रनषत 

करे, जो कक  कदनाकं  24/11/2020 सधं्या 05.30 ऄपराहन स ेपूवच संस्थान में प्राप्त हो| /  The Candidate 

after filling the Application Form must sign the same and send it along with the web generated 

slip of online payment & other essential enclosures in an envelope superscribed 

“APPLICATION FOR THE POST OF____________ (Post Code:_______), Advt. 

No_______ by Registered/Speed Post only to “The Administrative Officer, Central 
Institute of Mining & Fuel Research, Barwa Road, Dhanbad – 826001 (JHARKHAND)” 

so as to reach this office on or before 24/11/2020 by 5.30 PM. 
 

ङ/e. अवेदन करने के ईपरातं अवेदन वापस िनेे की ऄनुमनत नहीं होगी और भुगतान ककया गया शुल्क ककसी 

भी नस्थनत में वापस नहीं ककया जाएगा और न ही ककसी ऄन्द्य भती और चयन प्रकरया के निए अरनक्षत रखा 

जाएगा| /Application once made will not be allowed to be withdrawn and fees once paid will not 

be refunded on any count nor can it be held in reserve for any other recruitment or selection 

process.  

च./f. ईम्मीदवारों को नवशेष रूप से ध्यान रखना होगा कक ककसी भी कारण से ऄंनतम नतनथ के बाद प्राप्त 

अवेदनों (जैसे निफाफे गित तरीके से संबोनधत, कहीं और नवतररत, डाक दरेी, अकद) को स्वीकार नहीं ककया 

जाएगा। / Candidates should specifically note that the Applications received after the closing 

date for any reason whatsoever (such as envelopes wrongly addressed, delivered elsewhere, 

postal delay, etc.) shall not be entertained. 
 

छ./g. ऄपूणच अवेदनों(जैसे फोटोिाफ, ईपयुचि नववरण, अवश्यक दस्तावेजों/प्रमाणपिों तथा अवेदन शुल्क 

यकद िागू हो, के नबना, ऄहस्ताक्षररत अकद) पर नवचार नहीं ककया जाएगा और तरंुत ऄस्वीकार कर कदए 

जाएगें| / Incomplete Applications in any respect (i.e. without photograph, unsigned and 

Application received without fee & enclosures if applicable etc.) will not be entertained and will 

be summarily rejected.  

ज./h. सरकारी नवभागों, स्वायत्त ननकायों, सावचजननक क्षेि के ईपरमों और सरकारी नवत्त पोनषत ऄनुसंधान 

एजेंनसयों में काम करन ेवाि ेईम्मीदवारों के अवेदनों पर तभी नवचार ककया जाएगा जब वे ईनचत माध्यम स े

ननयोिा िारा आस अशय के प्रमाण-पि के साथ भजेे जाए ंकक अवेदक का चयन होने की नस्थनत में ननयुनि 

प्रानप्त के  एक माह के भीतर ईसे कायचमुि कर कदया जाएगा। ऐसे मामिों में सतकच ता ऄनापनत्त का भी ईल्िेख 

ककया जाना ह।ै तथानप, अवेदन की ऄनिम प्रनत ऄंनतम नतनथ या ईससे पहिे तक जमा कारवाइ जा सकती है। 

ईनचत माध्यम िारा भेजे गए पूणच रूप से भरे हुए अवेदन सीएसअइअर-सी.अइ.एम.एफ.अर., धनबाद में 

अवेदन प्रानप्त की ऄंनतम नतनथ के बाद स े15 कदनों के ऄंदर पहुचँने चानहए। / Applications from candidate 

working in Government Departments, Autonomous bodies, Public Sector Undertakings and 

Government Funded Research Agencies will be considered only if forwarded through proper 

channel, certified by the employer that the applicant will be relieved within one month of the 

receipt of the appointment orders, if selected. Vigilance clearance should also be recorded in 

such cases. However, advance copy of the application may be submitted on or before the 

closing date. Applications routed through proper channel duly completed in all respect, 

should reach CSIR-CIMFR, Dhanbad within 15 days after the last date of receipt of 

application. 

झ/i. प्रवेश पि ननगचत करन ेहतेु अवेदन पि के साथ दो स्वपता निनखत निफाफे नजस पर रु० 22/-(रूपए 

बाइस माि) का डाक रटकट नचपका हो ऄवश्य संिग्न करें ऄन्द्यथा अवेदन ऄधूरा मानते हुए ऄस्वीकार कर 
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कदया जाएगा| / The Candidate must enclose two self-addressed Envelope with Rs.22/-(Rupees 

Twenty Two only) postal stamp on each of them along with the application form, otherwise the 

application will be treated as incomplete and rejected.  
 
 
 
 

VII.   चेकनिस्ट/ CHECKLIST:-  

ननम्ननिनखत दस्तावेजों को हस्ताक्षर ककए अवेदन के साथ ऄवश्य संिग्न ककया जाना चानहए, नजसके ऄभाव में 

अवेदन ऄस्वीकार कर कदया जाएगा/ Following documents must be attached along with the 

signed Application, in absence of which the application will be rejected: 

  

क/a. अवेदन शुल्क के रूप में स्टेट बैंक वेब जननत इ-प्रानप्त 100/ (रुपये एक सौ) जहां िागू हो,  /Web 

Generated E-Receipt State Bank Collect Payment of Rs. 100/-(Rs. One Hundred) as 

Application Fee, where applicable. 
 

ख./b. शैनक्षक योग्यता (पीएचडी सबनमशन/ऄवाडच, ME/M.Tech सनहत), जन्द्म नतनथ, ऄनुभव और शे्रणी 

(एससी/एसटी/ओबीसी/पीडधल्यूडी/इडधल्यूएस अकद सनहत) के समथचन में प्रमाण पि/दस्तावेजों की स्व-

प्रमानणत प्रनतयाँ / Self-Attested Copies of Certificate/Documents in support of Educational 

qualification (including PhD Submission/Award, ME/M.Tech), Date of Birth, Experience & 
Category (SC/ST/OBC/PWD etc.)  
ग./c. पासपोटच अकार का रंगीन फोटो अवेदन फामच और ऄनुिग्नक II पर नचपकाया और हस्ताक्षररत/ 

Passport size Colour Photograph pasted on the Application Form & Annexure II and signed 
across in full.  

घ./d. नवनधवत भरा हुअ ऄनिुग्नक I एवं II /Duly filled Annexure I & II 
 

ङ /e. दो स्वपता निनखत निफाफे प्रत्येक पर रु० 22/-(रूपए बाइस माि) का डाक रटकट नचपका हो/  Two 

self-addressed envelope affixing therewith postal stamp of Rs. 22/- on each. 
 

नोट/NOTE: i. अवेदन में ईपयुचि संिग्नकों/सचूना की ऄनुपनस्थनत में अवेदन पि नबना कारण बताए 

ऄस्वीकार कर कदया जाएगा। / In absence of any of the above 

enclosures/information application will be summarily rejected without 

assigning reasons. 

   ii. आस नवज्ञापन के ऄंिेजी संस्करण और आसके नहदी ऄनुवाद के बीच पाइ जाने वािी 

नवसंगनत के मामि े में, आस नवज्ञापन का ऄंिेजी ससं्करण मान्द्य होगा।/ In case of 

discrepancy found between English edition of this advertisement and its Hindi 

Translation, the English edition of this Advertisement will be valid. 

        

ह/- / sd/- 
प्रशासननक ऄनधकारी/ Administrative Officer 


