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िव৯ापन /एम.डी.एल.-ए.टी.एस. / 01 / 2021 – एम. डी. एल. संचािलत ঋिश঴ु ঋिश঴ण शाला  
(ঋ. ঋ. शाला )  म७ ʩवसाियक ঋिश঴ुओ ं(ट३ ेड अपर७ िटस) के िलए अनुबंिधत ঋिश঴क (काȴ३ ैঠ 
इं ३ːঠर) की िनयु्ঢ हेतु अिधसूचना।  
 

माझगांव डॉक िशपिबʒस१ िलिमटेड (एमडीएल), र঴ा मंআालय, र঴ा उȋादन िवभाग का एक सूचीबȠ ঋीिमयर िमनीरȉ 
अनुसूची 'ए' पीएसयू, दो वष१ की अविध  के िलए संिवदा आधार पर अनुबंिधत ঋिश঴को ं(कॉȴ३ ैঠ इं ३ː ঠर) के िनɻिल्खत 
पद को भरने के िलए भारतीय नागौरको ंसे ऑनलाइन आवेदन आमंिআत करता है।  

ॿ. पद 
 

ʩवसाय / िवषय ঴ेআ पदो ंकी संূा 01-06-2021 
को अिधकतम आयु सीमा 

1 
 

अनुबंिधत 
ঋिश঴क 
(कॉȴ३ ैঠ 
इं ३ː ঠर) 

ड३ ाɝ्समैन (मैकेिनकल)  
Draftsman (Mechanical) 01 

 

45 वष१ 
 

उ̓ च आयु सीमा म७ छूट 
एस.सी.  / एस.टी. / 
ओ.बी.सी. (एन.सी.एल.) / 
िदʩांग तथा भूतपूव१ 
सैिनक वग१ के आवेदक 
को  सरकार के 
िनयमानुसार दी जाएगी ।  

 

इले्ঠ३ िशयन , इले̋ ट३ ॉिनक मेकॅिनक  एवं 
आई.सी.टी.एस.एम.*  
(Electrician, Electronic Mechanic & ICTSM*) 

01 
 

िफटर , ̾ ट३ ̋ चरल िफटर एवं ौरगर   
(Fitter, Structural Fitter & Rigger) 02 

 

पाइप िफटर (Pipe Fitter) 
 

01 
 

वे̵ डर (गैस एवं इले्ঠ३ क) (Welder (G&E)) 01 
ए̱ɘोयािबिलटी ्ˋʤ एवं सॉɝ ्ˋʤ  
(Employability Skills & Soft Skill) 01 

सांकेितक भाषा िȪभाषीय ঋिश঴क  
(Sign Language Interpreter) 01 

*इनफाम८शन कʄूिनकेशन टेনोलॉजी िसːम मैनटेन७स  

1. Ɋूनतम शैि঴क यो৓ता और अनुभव:  
1.1. ʩवसाय ड३ ाɝ्समैन (मैकेिनकल), िफटर, ३ːঞरल िफटर, पाइप िफटर, ौरगर, वेʒर (जी एंड ई), इलेঠ३ ीिशयन, 

इलेঠ३ ॉिनक मैकेिनक और आईसीटीएसएम के िलए;  

क) आवʴक: (i) 10 वी ंक঴ा उȅीण१, (ii) उȨोग या िश঴ण या ঋिश঴ण म७ 5 वष१ के अनुभव के साथ संबंिधत ʩवसाय म७ रा ३̓ ीय िश঴ुता  
ঋमाणपআ (एनएसी)  परी঴ा उȅीण१।       

या 

उȨोग या िश঴ण या ঋिश঴ण म७ तीन वष१ के अनुभव के साथ मैकेिनकल, इले्ঠ३ कल, ঋोडলन, इलेঠ३ ॉिनস और दूरसंचार इंजीिनयौरंग 
/ ঋौȨोिगकी म७ िडɘोमा। 

वांछनीय: रोजगार और ঋिश঴ण महािनदेशालय, ঒म और रोजगार मंআालय के अंतग१त िकसी  भी उɄत ঋिश঴ण सं̾थान से संबंिधत ट३ ेड 
म७ ঋिश঴क ঋिश঴ण पाਉॿम से उȅीण१।         
                                     या                                                                                                                                                                
঒म एवं रोजगार मंআालय, रोजगार एवं ঋिश঴ण महािनदेशालय के अंतग१त मिहलाओ ंके िलए मिहलाओ ंहेतु ঴ेআीय ʩवसाियक ঋिश঴ण 
सं̾थान या रा ३̓ ीय ʩवसाियक ঋिश঴ण सं̾थान से िश঴क िसȞाȶ म७ ঋिश঴ण Ȫारा ঋसांिगक ʩवसाय म७ उɄत ঋिश঴ण पाਉॿम 
उȅीण१। 
 

सूचना: उৡ यो৓ता ঋाɑ उʃीदवार भी आवेदन कर सकते ह॰।                                               पेज १ 
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1.2 ए̱ɘोयािबिलटी ्ˋʤ एवं सॉɝ ्ˋʤ:  
 
             एमबीए या बीबीए – दो वषॳ के अनुभव सिहत 

या 
 दो वष१ के अनुभव के साथ समाजशा˓ / समाजकʞाण / अथ१शा˓ म७ ˘ातक 

या 
             दो वष१ के अनुभव के साथ ˘ातक / िडɘोमा और डीजीईटी सं̾थानो ंसे रोजगार कौशल म७ ঋिशि঴त। 

तथा 
12वी/ंिडɘोमा ˑर और उससे अिधक पर अंঁेजी/संचार कौशल और बेिसक कंɗूटर का अȯयन िकया होना चािहए ।  
 

1.3 सांकेितक भाषा िȪभाषीय ঋिश঴क: 
 
आवʴक : 10+2; आईएसएल ˑर सी/डी आईएसएल I, िहंदी, अंঁेजी और भारतीय सांकेितक भाषा (आईएसएल) म७ 
ঋवीणता बुिनयादी कंɗूटर कौशल 

वांछनीय: िकसी भी ঴ेআ म७ ঁेजुएशन / पोː ঁेजुएशन तकनीकी िवषयो ंम७ सांकेितक भाषा दुभाषीय म७ ঋासंिगक अनुभव। 

2.  काय१ िववरण: 

i) ड३ ाɝ्समैन (मेक.), िफटर, ३ːঞरल िफटर, पाइपिफटर, वेʒर (जी एवं ई), ौरगर, इलेঠ३ ीिशयन, 
इलेঠ३ ॉिनक मैकेिनक और आईसीटीएसएम के िलए: 

ʩवसायनुसार सैȠा्ȶक िवषयो ंकी क঴ाएं, वक१ शॉप केलकुलेशन एवं साइंस तथा इंिजिनयौरंग ड३ ाईंग, रोजगार कौशल 
िवषय एवं सीएडी, सीएएम आिद सिहत ʩावहाौरक ঋिश঴ण की क঴ाएं ঋिश঴ुता अिधिनयम 1961 के पाਉॿम के अनुसार 
एवं ঋभारी अिधकारी एटीएस Ȫारा दी गई कोई अɊ िजʃेदारी ।   

ii) ए̱ɘोयािबिलटी ्ˋʤ एवं सॉɝ ्ˋʤ:  
 

रोजगार कौशल, सॉɝ कौशल िसȞांत क঴ाएं एवं कंɗूटर सा঴रता, काया१ȏक अंঁेजी, जीवन कौशल आिद मूल बात७, 
ʩवसाियक ˢा˖, पया१वरण एवं सुर঴ा िवषय संबंिधत आिद क঴ाएं पाਉॿम के अनुसार ʩवसाय ঋिश঴ुओ ंके िलए 
संचािलत करना एवं ঋभारी अिधकारी एटीएस Ȫारा दी गई कोई अɊ िजʃेदारी ।   

iii) सांकेितक भाषा िȪभाषीय ঋिश঴क:  
 

चयिनत उʃीदवार को सभी ঋशासिनक काय१ तथा ঒वण बािधत एवं अɊ िदɯांग ঋिश঴ुओ ंके ঋिश঴ण से संबंिधत सभी 
िववेचन काय१ तथा समय-समय पर ঋभारी अिधकारी एटीएस Ȫारा सौपें काय१ को संचािलत करना ।   

3. कुल वेतन :  

3.1 अनुबंिधत ঋिश঴क (काȴ३ ैঠ इं ३ː ঠर) के पद के िलए चयिनत उʃीदवार को ॺपये 1200/- ঋȑेक काय१ िदवस 
ঋात: 7.30 बजे से सायं 5.00 बजे तक के िलए पाौर঒िमक िदया जाएगा ।   

3.2 चयिनत उʃीदवार आक्˝क/बीमार/अिज१त अवकाश, िचिकȖा लाभ, टीए /डीए, सेवािनवृिȅ लाभ (जैसे की 
पीएफ, ঁे০ुटी, प७शन और पीआरएमएस या िकसी अɊ सुिवधा के िलए पाআ नही ंहोगें) ।  

3.3 उपयु१ঢ पद पूण१ ॺप से दो  वष१ की अविध के िलए संिवदा (काȴ३ ैঠ) आधार पर होगें हालांिक िȪतीय वष१ के िलए 
िनयु्ঢ ঋथम वष१ के दौरान  संतोषजनक ঋदश१न के आधीन है ।      
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4. चयन ঋिॿया:  

उʃीदवार का ঋारंिभक ঋिॿया म७ चयन ऑनलाइन आवेदन के साथ अपलोड िकए गए आवʴक बुिनयादी (िनधा१ौरत) 
यो৓ता ঋपআो ंकी जांच के आधार पर िकया जाएगा ।  अंितम चयन संबंिधत िवषयो ंपर लागू डेमो लेঞर सिहत ʩ्ঢगत 
सा঴ाਚार पर होगा ।  

चयन िकए जाने वाले उʃीदवारो ंको 1:12 के अनुपात म७ सा঴ाਚार के िलए आमंिআत िकया जाएगा ।  तथािप ʩव̾थापन 
उपयुঢ आवेदनो ंकी संূा को देखते ॽए चयन ঋिॿया पर िवचार कर सकती है ।   

5. मूल दˑावेजो ंका सȑापन:  

यिद उʃीदवारो ंका ʩ्ঢगत सा঴ाਚार के िलए आंमिআत िकया जाता है तो उɎ७ डाउन लोडेड आवेदन पআ को सभी मूल 
अपलोडेड कागजात की  फोटो कापी के एक अलग सेट के साथ िविधवत ॺप से ˢঋमािणत ॿम म७ नीचे उ्ʟ्खत ॿम 
म७ लाना होगा ।  

5.1 आवेदन ঋपআ का िঋȴ लेना  

5.2 ऑनलाईन भुगतान रसीद की ঋती (यिद लागू हो) 

5.3 जɉितिथ (डी. ओ. बी. ) ঋमाण के समथ१न म७ दˑावेज:  

i. दसवी ंक঴ा उȅीण१ ঋमाण पআ जɉ ितिथ दशा१ते ॽए          अथवा  
ii. ˋूल ȑाग पআ          अथवा  
iii. जɉ ঋमाण पআ   

 

5.4 यो৓ताएं (पदो ंके अनुसार): 

i. क঴ा दसवी ंकी माक१ शीट 
ii. अंक तािलका / ঋासंिगक यो৓ता के ঋमाण (सभी सेमेːर/वष१ वार) परी঴ा फल की घोषणा की तारीख दशा१ते ॽए 
iii. ঋासंिगक यो৓ता का अंितम ঋमाणपআ (जैसे की एन.ए.सी. / िडɘोमा / ঁैजुएशन इȑािद)।   
iv. अ̾थाई ঋमाणपআ (यिद ̾थाई ঋमाणपআ उपलɩ नही ंहै)। 

 

5.5 अनुभव: 

पूव१ रोजगार 
i. काय१भार ঁहण करने की ितिथ के साथ-साथ काय१ मु्ঢ की ितिथ का उʟेख करनेवाला अनुभव पআ। 

 
 

वत१मान रोजगार (िनɻिल्खत म७ से सभी): 
i. काय१भार ঁहण करने की ितिथ का ঋमाण – काय१भार ঁहण करने के बाद जारी िनयु्ঢ पআ। 

 

ii. वत१मान िनयोঢा Ȫारा जारी पहचान पআ।    iii). माच१ और अঋैल '21' के महीने की वेतनपच५ ।  

नोट: कृपया ȯान द७  िक अंक तािलका म७ उ्ʟ्खत यो৓ता परी঴ा उȅीण१ होने की ितिथ से बाद के अनुभव पर िवचार 
िकया जाएगा। ঋिश঴ुता अिधिनयम के अंतग१त िकए गए ঋिश঴ण की अविध को अनुभव नही ंमाना जाएगा । 

सभी उʃीदवारो ंकी उʃीदवारी अ̾थाई होगी तथा सभी आवʴक दˑावेजो ंकी जांच ʩ्ঢगत सा঴ाਚार के समय की 
जाएगी । हालांिक उपरोঢ विण१त सूची पौरपूण१ नही ंहै तथा उʃीदवार को अपने / अपनी उʃेदवारी के समथ१न म७ िकसी 
अɊ मामले के आधार पर अɊ ঋासंिगक दˑावेजो ंको ঋˑुत करने की आवʴकता हो सकती है ।  मूल दˑावेजो ंको 
ঋˑुत न करने पर उʃीदवार को सा঴ाਚार के िलए उप्̾थत होने से वंिचत कर िदया जाएगा ।  
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5.6 जाित ঋमाण पআ:  

अनुसूिचत जाित (एससी) / अनुसूिचत जन जाित (एसटी) / अɊ िपछड़ा वग१ (ओबीसी) एनसीएल वग१ के उʃीदवारो ंको 
भारत सरकार Ȫारा िनधा१ौरत ঋाॺप के अनुसार जाित ঋमाणपআ ঋˑुत करना होगा। 

अɊ िपछड़ा जाित उʃीदवार (अ.िप.जा.), जो ॿीमी लेयर से संबंिधत ह॰, वे अ.िप.जा. को ঋाɑ छूट के हकदार नही ंह॰। 
अ.िप.जा. ঒ेणी के िलए नॉन ॿीमी लेयर (एन.सी.एल.) ঋमाणपআ ऑनलाईन आवेदन ঋˑुत करने के अंितम ितिथ से एक वष१ 
पहले से अिधक का जारी िकया गया नही ंहोना चािहए।  

उʃीदवार कृपया ȯान द७  िक आवेदन फाम१ म७ ঒ेणी एक बार ঋˑुत करने के बाद दोबारा ঒ेणी बदलने के  िनवेदन पर  
िवचार नही ंिकया जायेगा। 
 

5.7 िदʩांग (पीडɰूडी) उʃीदवारो ं के मामले म७ वैध अ঴मता ঋमाणपআ स঴म ঋािधकारी Ȫारा जारी अिधिनयम के 
अनुसार होना चािहए। 
 

5.8 सश˓ बलो ंके उʃीदवार और वत१मान म७ अंितम सेवा वष१ के उʃीदवारो ंको स঴म ঋाधीकारी से ঋमाणपআ सेवा का 
अंितम वष१ दशा१ते ॽए ঋˑुत करना होगा िजससे िक पूव१ सैिनको को उपलɩ आयु छूट लागू की जा सके। यिद आयु 
िदनांक 01 जून  2021 को बढ़ रही हो, तो सश˓ बलो ंसे सेवा मु्ঢ का िदनांक उʟेख करते ॽए ˙ʼ दˑावेज 
अपलोड करना अिनवाय१ है। 
 

5.9 वैध पहचान पআ: ड३ ाइिवंग लाइस७स, पैन काड१, आधार काड१ इȑािद ।  
 

6. आयु छूट एवं आर঴ण : 
 
 

अनुसूिचत जाित (एससी) / 
अनुसूिचत जन जाित (एसटी) 

 

5 वष१ 

अɊ िपछड़ा जाित - एन.सी.एल. 
(अ.िप.जा. / ओबीसी) 

 

3 वष१ 

 
िदʩांग (पीडɰूडी) 

पीडɰूडी एঠ के अनुसार/सरकारी िदशािनद८श 
(केवल ऐसे ʩ्ঢ जो सɾंिधत अ঴मता के 40% से कम ঋभािवत 
न हो वे पीडɰूडी के अंतग१त िवचार के िलए पाআ ह॰ “द राईट ऑफ़ 
पस१Ɍ वीथ िडसएबेिलटी एঠ - 2016”) 

भूतपूव१ सैिनक  
(एস-सिव१समैन) 

 

भारत सरकार के िदशािनद८श के अनुसार। 
 

चयन म७ आर঴ण सरकार के िदशािनद८शानुसार िदया जाएगा।  
 

 

7. िनयोजन पूव१ िचिकȖा जाँच: 
 

उʃीदवार शरीर से ˢ̾थ होना चािहए और िनधा१ौरत िचिकȖा िफटनेस मानको ंको पूरा करना चािहए। सा঴ाਚार के बाद 
िनयु्ঢ के िलए शाट१ िलːेड उʃीदवारो ंकी िचिकȖा जाँच की जायेगी ।  िजसका आयोजन कंपनी के Ȫारा तथा मुূ 
िचिकȖा अिधकारी Ȫारा ঋमािणत िकया जायेगा । िनयोजन पूव१ िचिकȖा जाँच के िलए उप्̾थत होने वाले उʃीदवारो ंको 
अपने खच१ से आना होगा । 
 

 

8. पूव१ चौरআ का सȑापन:  
 

चुने ॽए उʃीदवारो ंको िनयु्ঢ से पहले पुिलस सȑापन ौरपोट१ पेश करना पूव१ शत१ है। उʃीदवारो ंको एमडीएल म७ िनयु्ঢ 
से पहले औपचाौरक पुिलस सȑापन ौरपोट१ ঋाɑ करना होगा। 
सरकारी/पीएसयू से िनयुঢ होने उʃीदवार िजनका आवेदन पআ उिचत माȯम से भेजे गये ह॰ उनको अनुमित होगी। 
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9. कैसे आवेदन कर७ : 
i. एमडीएल की वेबसाईट https://mazagondock.in पर लॉग इन कर७ । 
ii. ऑनलाईन भत५ (Online Recruitment) → ঋिश঴ु (Apprentice) पर ्মक कर७ । 
iii. सɾंिधत िववरण भरके रिजːर कर७  एवं “सबमीट” बटन पर ्মक कर७ । 
iv. ईमेल पर भेजे गये व७लीडेशन िलंक पर ्মक कर७ । 
v. एमडीएल ऑनलाईन पोट१ल पर “यूजर नेम” एवं “पासवड१” के साथ लॉग इन कर७ । 
vi. अঋे्ȴस टैब के अंतग१त जॉब सेलेঠ कर७  एवं “पाআता मानक” देख७। 
vii. आवेदन करते समय उʃीदवार के पास पासपोट१ आकार का कलर फोटोঁाफ, हˑा঴र जेपीइजी, जेपीजी, पी.एन. 

जी. फॉम८ट म७ होना चािहए।  
viii. िनद८शो ंको सावधानी पूव१क पढ़े और सभी िववरण ऑनलाईन आवेदन फॉम१ म७ भरे। 
ix. उʃीदवार अिनवाय१ फीʒ म७ (जो उɎ७ लागू न हो) ‘एन. ए. ’, भर सकते है। 
x. आवेदन फॉम१ का ঋीʩू चेक कर७  और सुधार कर७ , (यिद कोई हो ) आवेदन फॉम१ म७ कोई भी पौरवत१न “सबमीट” पर 

्মक करने से पहले सɼािदत करना आवʴक है, अɊथा सबिमट करने के पʮात ऑनलाईन आवेदन फॉम१ म७ 
सुधार के िलए िकसी अɊ ঋकार का संचार अथवा पআाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

xi. सामाɊ/अɊ िपछले / एस ई बी सी / ई डɲू एस वग१ से सɾंिधत उʃीदवार को आवेदन शुʋ के ॺप म७ ॺपये 
100 /- का भुगतान करना आवʴक ह॰। ঋोसेिसंग फीस के भुगतान के िलए अनुदेश पैरा ११ म७ उ्ʟ्खत है। 
(अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जन जाित/िदʩांग (अ঴म ʩ्ঢ) आवेदको ंको ঋोसेिसंग शुʋ के ऐसे भुगतान से छूट दी गई है) 

 

xii. “होम” टैब पर ्মक कर७  और अपने आवेदन सबमीशन ːेटस को सफलतापूव१क ঋˑुत िकया सुिनिʮत कर७ । 
xiii. अपने यूिनक पंजीकरण संূा के साथ आवेदन फॉम१ का एक िঋंट आवेदन के अंितम िदनांक को या पहले भिवˈ 

के संदभ१ के िलए िलिजए। आवेदन के आ्खरी िदन के बाद आवेदन फॉम१ के िঋंिटंग का िवकʙ उपलɩ नही ंरहेगा। 
            ऐसी अव̾था म७ आवेदको ंको आवेदन फॉम१ की हाड१ कॉपी एमडीएल को भेजने की आवʴकता नही ंरहेगी। 

 

10. दˑावेज अपलोड करने के िनद८श: 
उʃीदवारो ंको िनɻिल्खत दˑावेज ऑनलाईन आवेदन के साथ िप. डी. एफ.  फॉमॱट म७ अपलोड करना आवʴक है। 

i. सɾंिधत दˑावेज यानी जɉितिथ (डी.ओ.बी.) ঋमाण पআ, क঴ा १० वी,ं एनएसी / िडɘोमा / िडঁी ঋमाण ঋमाण 
पআ इȑािद,    

ii. अनुभव ঋमाणपআ 
iii. वैध पहचान पআ 
iv. जाित ঋमाण पআ (यिद लागू हो) 
v. िदʩांग ঋमाण पআ (यिद लागू हो) 
vi. भूतपूव१ सैिनक (एস-सिव१समैन) ঋमाण पআ (यिद लागू हो) 

 
 

11. ঋोसेिसंग फीस भुगतान के िलए िनद८श: 
 

उʃीदवारो ंको नीचे िदये गये ঋिॿया के अनुसार ঋोसेिसंग फीस का ऑनलाईन भुगतान करना आवʴक है। 
 

i. एɘीकेशन फॉम१ भर७  
ii. पेम७ट मोड  का चुनाव कर७  यािन – “ऑनलाईन मोड ” 
iii. भुगतान डेिबट काड१ / ॿेिडट काड१ / नेट ब॰िकंग / भीम इȑािद का उपयोग करते ॽए िकया जा सकता है। 
iv. “पे नाउ” पर ्মक कर७ । 
v. ट३ ांजेলन सफलतापूव१क पूरा होने पर एक ऑनलाईन ई रसीद  ঋाɑ होगी। 
vi. उʃीदवारो ंको “ई रसीद ” के साथ-साथ “ऑनलाईन एɘीकेशन” का एक िঋंट लेना आवʴक है िजसे सा঴ाਚार 

के समय पेश करना होगा। 
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िटɔणी:  
i. एक बार भुगतान की गई आवेदन शुʋ िकसी भी पौर्̾थित म७ वापस नही ंकी जायेगी। उʃीदवारो ंसे इसिलए िनवेदन है िक 

ঋोसेिसंग फीस का भुगतान करने से पहले अपनी पाআता सȑािपत कर ल७।  
ii. इस िव৯ापन के िलए भुगतान की गई फीस िकसी अɊ िव৯ापन के िलए ̾थानांतौरत या ˢीकृत नही ंकी जाएगी। 
iii. उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक ঋोसेिसंग फीस का भुगतान अिঁम ॺप से करे िजससे िक अंितम ঴ण की असुिवधा से 

बचा जा सके। फीस भुगतान के अंितम िदन के बाद ঋोसेिसंग फीस का िकसी ঋकार ঋेषण िकसी भी पौर्̾थित म७ ˢीकार नही ं
होगा .  

iv. उʃीदवारो ंको केवल ऑनलाईन आवेदन करना है। कोई मैनुअल/पेपर आवेदन पर िवचार नही ंिकया जाएगा .  
v. यह ऑनलाइन ঋिॿया के िलए वेब साईट पर िदनांक 24 मई ‘21 से सिॿय होगी और िदनांक 14 जून ‘21 तक जारी रहेगी।  
vi. उʃीदवारो ंका एक सिॿय ईमेल आईडी रखना होगा जो कम से कम अगले एक वष१ के िलए वैध रहनी चािहए। 
vii. अपूण१ आवेदनो ंको भिवˈ म७ भत५ ঋिॿया के िलए िवचार नही ंिकया जाएगा। 
viii. केवल पंजीकरण संূा जनरेट करने पर आवेदन की ˢीकृित/पद के िलए पाআता नही माना जाएगा।  
ix. पाআ एवं इৢुक उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक अिঁम ॺप से आवेदन कर७  िजससे िक आ्खरी ঴ण की भीड़ से बचा 

जा सके एमडीएल ঋबंधन िकसी ঋकार आवेदन सबमीशन म७ िकसी िवलɾ के िलए िजʃेदार नही ंहोगा जो आवेदको ंके Ȫारा 
पूछे गये ঋʲो ंऔर ঋित उȅर के ঋाɑ न होने के कारण होगा। 

x. आवेदक पंजीकरण म७ किठनाई या अɊ जानकारी के मामले म७, ईमेल- mdlats@mazdock.com अथवा फोन नं. 
022-23764155 पर ঋातः  09:00 से दोपहर 04:00 तक, सोमवार से शुॿवार तक संपक१  कर सकते ह॰।  

 

12. सामाɊ सूचना और िनद८श: 
 

i. पद के िलए आवेदन करने से पहले, उʃीदवार को सुिनिʮत कर लेना चािहए िक वह इसके पाআता मानक और िव৯ापन म७ 
उ्ʟ्खत अɊ शतॳ को पूरा करता हो। 

 

ii. उʃीदवारी भत५ ঋिॿया के िकसी भी चरण म७ अथवा भत५ के बाद या िनयु्ঢ पर िनरˑ करने यो৓ है, यिद उʃीदवार Ȫारा 
ঋदान की गई कोई सूचना गलत अथवा िव৯ापन म७ दी गई पाআता मानक के अनुॺप नही ंपाई जाती है। 

 

iii. अह१ता शत८ एवं आयु सीमा की गणना 01 जून  2021 के आधार पर की जाएगी। 
 

iv. ʩ्ঢगत सा঴ाਚार के िलए बुलाए गये उʃीदवारो ंको याআा खच१ नही ंिदया जाएगा। 
 

v. एमडीएल ঋबंधन के पास यिद आवʴक ॽआ तो इस ঋकार िबना कोई अिঁम सूचना जारी िकए अथवा उसका कोई कारण 
बताए।  

vi. भत५ ঋिॿया को  िनरˑ / ॺपांतौरत / ঋितबंिधत / िवˑृत / पौरवत१न करने का अिधकार सुरि঴त है । एमडीएल सभी िव৯ािपत 
पदो ंअथवा आंिशक को भरने अथवा पूण१ भत५ ঋिॿया को िकसी भी समय भत५ ঋिॿया के दौरान िनरˑ करने का अिधकार 
सुरि঴त रखती है। 

 

vii. ʩ्ঢगत सा঴ाਚार के सɾंध म७ सूचना एवं पौरणाम, ‘पाআ उʃीदवारो�ं की सूची, ‘अपाআ उʃीदवारो�ं की सूची ‘सा঴ाਚार 
काय१ॿम�, ‘पौरणाम� इȑािद ঋसारण केवल एमडीएल की वेबसाईट पर शीष१क “कैौरयर->ঋिश঴ु” के अंतग१त िकया जाएगा। 
उʃीदवारो ंसे िनवेदन है िक वह ঋितिदन एमडीएल की वेबसाईट भत५ ːेटस के िलए देखते रहे और ˢयम को अȨतन करते 
रहे। 

 

viii. ऑनलाईन ौरॿूटम७ट पोट१ल म७ िकसी अ˙ʼता / िवभेद के मामले म७ िनयम एवं शत८ जैसािक इस िव৯ापन म७ उʟेख है, लागू 
होगा। 

 

ix. कोई अिঁम सूचना / शु्Ƞपআ / एडेनडम केवल एमडीएल वेबसाईट पर अपलोड िकया जाएगा। 
 
 

x. इस भत५ के सɾंध म७ कोई िववाद होने पर Ɋायािधकार ঴ेআ मंुबई होगा। 
xi. िहȽी भाषा म७ अनुवाद केवल सुिवधा के ॺप म७ ঋदान िकया जाता है। मूल अंঁेजी संˋरण एवं उसका िकसी अɊ भाषा म७ 

अनुवाद, (जैसा भी मामला हो) के बीच कोई असंगित या िवसंगित के मामले म७, अंঁेजी भाषा म७ मूल संˋरण माɊ होगा।  
 
 

xii. महȕपूण१ ितिथयाँ (कृपया ȯान द७): 
 

ॿ. सं. िववरण िदनांक 
(i) एमडीएल ऑनलाईन आवेदन का ঋारंभ 24 मई 2021 (सोमवार) 
(ii) एमडीएल ऑनलाईन आवेदन समापन की ितिथ 14 जून 2021 (सोमवार) 
(iii) ʩ्ঢगत सा঴ाਚार काय१ॿम के सʁािवत घोषणा की ितिथ 

 25 जून 2021 (शुॿवार)    
 
 

 
 
 

21 मई 2021                                                                                   अपर महाঋबंधक (ঋ.ঋ.शाला) 
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MDL ATS Appointment of Training Instructors on Contract, Year 2021-22                                                                                       

 
 

 
 
 
 
 
 

ADVT/MDL-ATS/01/2021 -- Notification for Appointment of Training Instructor (On Contract) for 
Trade Apprentices in MDL run Apprentice Training School (ATS) 

 

 Mazagon Dock Ship Builders Limited (MDL), a listed premier Mini Ratna Schedule ‘A’ PSU of Ministry of Defence, Dept. of Defence Production, invites Online Application from Indian Nationals for the filling up following post of Training Instructors on Contract Basis for the period of Two year: 
 S. No. Name of the Post  Trades / Subject Field Number of Post Age as on 01-06-2021 

1  Training Instructor (on Contract) 

Draftsman (Mechanical) 01 Nos.  

45 Years   Age Relaxation is applicable to SC / ST/OBC (NCL)/Divyang/ Ex-Servicemen candidates as per Govt. Guidelines  
 

Electrician, Electronic Mechanic & ICTSM* 01 Nos.  

Fitter, Structural Fitter & Rigger 02 Nos. 
 Pipe Fitter 01 Nos.  Welder (G&E) 01 Nos. 

 Employability Skills & Soft Skill 01 Nos. 
 Sign Language Interpreter 01 Nos. 

*Information Communication Technology System Maintenance       

1. Minimum Educational Qualification & Experience:-   
1.1. For Draftsman (Mechanical), Fitter, Structural Fitter, Pipe Fitter, Rigger, Welder (G&E), 

Electrician, Electronic Mechanic & ICTSM Trades;  
 a) Essential: (i) Passed 10th Standard, (ii) Passed National Apprenticeship Certificate (NAC) Examination in related Trade with 5 years’ experience in Industry or teaching or training.  

Or Diploma in Mechanical, Electrical, Production, Electronics & Telecommunication Engineering / Technology with Three Years of Experience in Industry or teaching or training.   
Desirable:  Passed Instructor Training Course in the relevant Trade from any of the Advanced Training Institute for Instructors under the Directorate General of Employment & Training, Ministry of Labour & Employment  

Or Passed Advanced Training Course in the relevant Trade followed by Training in Principle of Teaching from any Regional Vocational Training Institute for women or National Vocational Training Institute for women under Directorate General of Employment & Training, Ministry of Labour & Employment  
Note: Candidates having Higher Qualification may also apply.  Page 1 
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1.2 For Employability Skills & Soft Skills:-  

 MBA or BBA with two Years’ Experience Or  Graduate in Sociology / Social Welfare / Economics with Two Year experience  Or  Graduate / Diploma with Two Year experience and trained in Employability Skills from DGET Institutes. &  Must have studied English / Communication Skills and Basic Computer at 12th / Diploma Level & above  
1.3 For Sign Language Interpreter:-  

Essential: 10+2; ISL Level C/D ISL I, Proficiency in Hindi, English and Indian Sign Language (ISL); Basic             Computer Skills 
               Desirable: Graduation/Post Graduation in any field. Relevant experience in sign language interpreting in technical subjects.   

 

2. Job Description:   
i). For Draftsman (Mech.), Fitter, Structural Fitter, Pipe Fitter, Welder (G&E), Rigger, Electrician, Electronic 
Mechanic & ICTSM:- 
 Conduct Theory Classes of the subjects Trade Theory, Workshop Calculation & Science and Engineering drawing, Employability Skills subjects & Practical Classes and workshop training including CAD, CAM etc., as per syllabus as per apprentices act 1961 and any other responsibility given by the OIC ATS.  
ii). For Instructor: - Employability Skills:-   Conduct theory classes of the Employability Skills subject including soft skill classes and computer literacy course, Functional English, Life skills, IT Basics, Occupational Health, Environment & Safety etc. for of all trade apprentices, as per syllabus and any other duties assigned by OIC ATS time to time.   
iii). For Sign Language Interpreter:- 
  Selected candidate will be required to perform all admin duties and interpretation work with regards to training of hearing impaired and other divayang apprentices and other duties assigned by OIC ATS time to time.   
3. Emoluments: 

 3.1 The candidate selected for the post of Training Instructor (On Contract) will be paid remuneration of Rs. 1200 /- per working day for duty time of 07:30 am to 05:00 pm.   3.2 Selected Candidates will not be entitled for Casual / Sick / Earn Leaves, Medical benefits, TA / DA, Superannuation Benefits (i.e. PF, Gratuity, Pension and PRMS or any other facilities).   3.3 Above said posts will be purely on contract basis for Period of Two year subject to satisfactory performance during the first year. 
  Page 2 
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4. Selection Procedure: Shortlisting of candidates will be done based on the scrutiny of essential basic prescribed qualification followed by personal interview including demo lecture as applicable to the respective disciplines.  

 

Shortlisted Candidates will be called for interview in the ratio of 1:12.  
 However, the Management may take a view of selection process looking to the number of eligible applications.  
 

 

5. Verification of Original Documents:  In case the candidate is called for Personal Interview, he/she has to bring the downloaded application form and  all Original Documents uploaded along with one Separate Set of Photo Copy duly Self Attested in the order as mentioned below.  
  
       5.1 Print Out of Application Form        5.2 Online Payment receipt of Application fees (if applicable)             5.3 Document in support of Date of Birth (DOB) proof:                 a) Xth Std. Passing Certificate indicating DOB                 OR                b) School Leaving Certificate                                                 OR                c) Birth Certificate        5.4 Qualifications: (as per Job post)               a) Xth Mark sheet  b) Mark sheets / certificates of relevant qualification (all semester / year wise) indicating date of declaration of result.               c) Final Certificate of relevant qualification i.e. NAC / Diploma / Graduation etc.               d) Provisional Certificate (in case Final Certificate is not available).      5.5 Experience:  

          Past Employment:            a) Experience letter indicating the date of joining as well as date of relieving.   
          Current Employment (All of the following):            a) Proof of date of joining – Appointment letter issued after joining.            b) Identity Card issued by current employer.            c) Pay Slip for the month of March & April ‘21  
Note: Please note that Post Qualification Experience in the relevant discipline (excluding Apprentice 
training period) from the date of passing mentioned in the mark sheet will be considered. Experience as 
Apprentice Trainee under Apprentice Act will not be considered.  
 The candidature of all candidates will be provisional and all the required documents will be checked at the time of Personal Interview.   However, this list is not exhaustive and candidate may be required to produce other relevant documents on case to case basis in support of his/ her candidature. Non-production of original documents will debar the candidate from appearing for the interview.    
5.6 Caste Certificates: 
 
 SC/ST/OBC (NCL) candidates must produce caste certificates, as per the format prescribed by the Government of India.   Page 3  
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 OBC candidates, who belong to Creamy Layer, are not entitled to concession admissible to OBC category. Non Creamy Layer Certificate for OBC category should be issued not more than 1 year before the last date of submission of online application.   
Candidates please note that requests for change of Category in the application form once submitted will not 
be entertained.   5.7 In case of Divyang (PWD) candidates, valid Disability Certificate issued by the Competent Authority as per the Act.   5.8 Candidates from Armed Forces and presently in the last year of service need to submit certificate/letter of Competent Authority stating the last date of Service for availing the Age Relaxation applicable to Ex-Servicemen. Document clearly mentioning Date of release from Armed Forces is a mandatory 
requirement if Age is exceeding as on 01 June ‘21.   5.9 Valid ID Proof: Driving License, PAN Card, Aadhar Card etc.    
6. Age Relaxation & Reservation:   SC /  ST  5 years  OBC (NCL) 3 years  Divyang (PWD)  As per Divyang (PWD) Act /Govt. guidelines.  

(Only such person, who suffers from not less than 40% of relevant Disability are eligible to be 
considered under PWD as per "The Rights of Persons with Disabilities Act - 2016").  Ex-Servicemen  As per Govt. of India guidelines.     Reservation in selection will be given as per govt. guidelines.   

7. Pre-Employment Medical Examination:   Applicants should be of sound health and meet the Medical Fitness Standards as prescribed. Candidates short-listed for appointment following interview shall undergo a medical test conducted/ organized by the Company and certified by the Company’s Chief Medical Officer.   Candidates called for Pre-Employment Medical Examination shall attend the same at their own expense.   
 

8. Verification of Antecedents:  
   Police Verification Report (PVR) is a pre-condition for joining of the selected candidates. Selected Candidates will have to obtain a formal Police Verification Report before joining MDL.  Candidates joining from Govt. / PSU and whose applications have been forwarded through proper channel will be permitted   

9. How to Apply:  
 i. Log on to MDL website https://mazagondock.in ii. Click on Online Recruitment - Apprentice iii. Register by filling up relevant details & click on “Submit” button.  iv. Click on the validation link sent on email.  v. Login to MDL Online Portal with “Username” & “Password”  vi. Select the job under Apprentice Tab & view the “Eligibility Criteria”  vii. While applying, candidate should have the scanned copy of recent passport size colour photograph, their signature & other relevant Certificates in jpeg, jpg, png format.  viii. Read the instructions carefully and fill up all the details in the Online Application Form.  ix. Candidates may enter ‘NA’ in the mandatory fields not applicable to them. Page 4  
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 x. Check preview of the Application form and make corrections, if any. Any changes in the application form need to be edited before clicking on “Submit”. No other means of communication or 
correspondence will be entertained for correction in the Online Application Form.  xi. Candidate belonging to General / OBC/ SEBC / EWS category are required to pay the application fees of Rs. 100/- online. Detail instructions for payment of processing fees may be referred at Para-11. (Applicants belonging to SC/ ST/ Divyang (Persons with Disability) are exempted from such 
payment of processing fee.)   xii. Click on “Home” tab and ensure your application submission status to be “Successfully Submitted”.  xiii. Take a print of your application form with unique registration number on or before the last date of application for future reference. Option for printing of application form will not be available after the last date of application.  

 xiv. Candidates are not required to send hard copy of Application Form to MDL at this stage. 
 

10. Instructions for uploading Documents  
 Candidates are required to upload following documents in MDL Online Apprentice Portal in a PDF format only.    i. Relevant Certificates i.e. Birth (DOB) proof, class 10th proof , NAC Certificate, Diploma / Degree / Graduation mark sheet / Certificates etc.  ii. Experience Certificates  iii. Valid Photo ID proof iv. Caste certificates, if applicable v. Divyang certificate, if applicable vi. Ex Serviceman certificate, if applicable  
11. Instructions for Payment of Processing Fees:  
 Candidates are required to pay the Processing Fee Online only as per procedure given below.   i. Fill up the application form   ii. Select Payment Mode i. e. “Online Mode”   iii. The payment can be made using Debit Cards/Credit Cards/Net Banking /BHIM etc.   iv. Click on “Pay Now”   v. On successful completion of the transaction, an “e-receipt” would be generated. Please download the receipt and save it for future reference.   vi. Candidates are required to take a print of the “e-receipt” as well as “Online application” which have to be produced, at the time of interview.   
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Note:  i. Candidates have to apply Online only. No manual / paper application will be entertained.  ii. The site shall be activated and will remain functional from 24th May ‘21 to 14 June ‘21.  iii. Candidates should possess an active email-id which must remain valid for at-least next one year.  iv. “Incomplete Applications” will not be considered for further recruitment process.  v. Mere Generation of registration number does not imply acceptance of application or eligibility for the post. Eligible and interested candidates are advised to apply well in advance so as to avoid last minute rush. MDL management will not be responsible for any delay in submission of application caused due to the queries raised by the applicant and non-receipt of response thereof.  vi. In case of difficulty in registration, candidates may contact on email mdlats@mazdock.com or 
numbers 022-2376-4155 (From 09:00 AM to 04:00 PM, Monday to Friday)   
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 vii. Application fees once paid will not be refunded under any circumstances. Candidates are therefore requested to verify their eligibility before payment of processing fees.  viii. Fees paid against this advertisement shall not be accepted/ transferred against any other advertisement. ix. Candidates are advised to make the payment of processing fee well in advance to avoid last moment inconvenience. Any remittance of Processing Fee after the last date of Payment of Fee shall not be accepted under any circumstances.  
 
12. General Information and Instructions:   i. Before applying for the post, candidate should ensure that he / she full-fills the eligibility criteria and other conditions mentioning in the advertisement.  ii. Candidature is liable to be rejected at any stage of the recruitment process or after recruitment or joining, if any information provided by the candidate is found to be false or not in conformity with the eligibility criteria mentioned in the advertisement.  iii. The Qualifying Requirements & Age limit shall be reckoned as on 01 June ‘21.  iv. Travelling Expenses / DA shall not be given to candidates called for Personal Interview. v. MDL reserves the right to cancel/ modify/ restrict/ enlarge/ alter the recruitment process, if need so arises without issuing any further notice or assigning any reason thereof.  vi. Intimation regarding Personal Interview & Result, List of ‘Eligible Candidates’, list of ‘Not-Eligible Candidates’, ‘Interview Schedule’, ‘Result’ etc. will be hosted only on MDL Website under the head “Career->Apprentice”. Candidates are requested to visit MDL website time to time to get themselves updated on the recruitment status.  vii. In case of any ambiguity/ discrepancy in the online recruitment portal the terms & conditions as mentioned in this advertisement will prevail.  viii. Any further Information/ Corrigendum/ Addendum would be uploaded only on MDL website.  ix. MDL reserves the right to fill up all the vacancies advertised or part or cancel the entire recruitment process at any point of time during the recruitment process.  x. Any dispute with respect to this recruitment is subject to Mumbai.  xi. Any other language translation is provided as a convenience only. In the case of any inconsistency or discrepancy between original English texts and their translation into any other language, as the case may be, original versions in English shall prevail.  xii. Important Dates:   

S. No. Details Date 
(i) Commencement of MDL Online Application 24th May 2021 (Monday) 
(ii) Last Date of MDL Online Application 14th June 2021 (Monday) 

 (iii) Tentative Date for announcement of Personal Interview schedule   25th June 2021 (Friday) 
 

 

 
 
 
 
 
                                                      

 21st May 2021                                                                               Additional General Manager (ATS) 
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