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 ���������� �� ����ल�, �����  ��!  �"#�, $%-& 	������� �� ���� ����� �ह� �
���
 �����
� 
 �� ����!��� ��� "ह��. 
2. ��ल'( �)��* �:- 13 
3. ,��# �- � �)���� �������/������ 
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�3���� $�% & 13 �����4�� 01 �� - 5��6
�� (Autism)/���@A��� B��� "��
 C���D� ������ (Intellectual Disability)/���N 
�C&  C��� (Specific Learning Disability)/��
	� "��� (Mental Illness) B��� @ह���&� �  �-V��	ह $����C� ��5� 
W���D� �3����V� ����� "�C� 

4. W5�A� ��ह�������� �ह� �� ��X��  N� � ��YD� �A���� ��&�-�� Z���������1%
 "������� �
���
  �� W&���[���  �� ����!��� ��� 
"ह��.  
5. �)��* � # 
�./���),<� �#4��(��/ ���7)	:- 

5.1 ��������� Z���\� 	���� / ����D� 	����� / 	����� "�C&�@�@�D� ����� ��	
���� ���&��]�
A	�� "ह�. �	�D, �� 
�%� �� ��X��  
��	�_�� � "�C&�����  ��	
���� 	%D
�
A	�� @�� ह�!��D� �\��� "ह�.   

5.2 ��	
��1%
 ��	�_�� � "�C&����� @�� W�`� a�X��	 ��@�@�D� ��ह�� / @�� ��0���0� "������� 	��� �520��� W	�� ��!��� 
���� � V��
A	�� ���� Wb�� ��@�!��� ����. 

5.3  ��- ����	 W���, �ह��, W��!�W�`� /�0�1%,  
�2 cV���d	�e� 	����� � 	����� "�C& ��	
��1%
 ��0���0� ���� ��!��� 
��&�-�� "����
A	�� ��ह��. 

5.4 �ह���	�e� "�C� �������� ���� ��&�-�� Z��������
� �ह�� "�C&�D� ��� f�����D�  	X��	  ������ 
 DA��� �ह������D� 
 -��	� (Domiciled)  	X��@�@� �	�D 
i
 b����� � ���� ��1�  	X��@�@� ( 
A	%D� ���� �  
A	%D� ����� ��0%
) 
5��N�&� ���� ��&� "�j�� "ह� . 

5.5 ��A\� ���� ( ), �N\�� �����. (@), �N\�� ����� (�) � �N\�� ����� (1) W���	�e� "�C�  	���� ��� "��������
��  	%
 
"�C� ���	�e� 	�@�-� W������ ��6� � ��] Z������ Z��k- 
 a�X��	  l���� ��	
 -��&�W��&� Z��k- W������ Z�������D� 
�D�� �A&�m���� "-����� ��!��� ����.  

5.6  �� ����
� $/��� ���/���� ��n� ��	
��1%
 "�C&�	�e� ��]  	X��D� घ�p� �� ��  	X��	D �	�D 	C� W�-��q��
� W��
 
�� ���� W��&�] Z��������1� Z��k-  	�� �� 	�@�-� ���/�����D� Z������ "�C&���� ��3��	�e� ��]  	���. 

5.7 	����� "�C&�@�@� ��	
 ���]�, 	���r� W��	
 ����, b���� $	"�3ह�-1012/W.b.16/12/16- , �
��� 13 ��5N, 2014 
�	�D ��	
 �A����]�, 	���r� W��	
 ����, b���� 	���&�-1118/W.b.39/16- , �
��� 19 1	u@�, 2018 "& ��
��� ��	
�
� 
��	����� ��0���0� 
���� �� ��X�� "����
A	�� ������ह� ��!��� ����.  

5.8 "v2��w�N�� �A@�� घN������ (�1k�%$	) Z������������� ��	
 
&��, 	���r� W��	
 ����, b����:��"-�-4019/W.b.31/16- , 
�
��� 12 y� zA����, 2019 � �
��� 31 ��, 2021  r��� �ह� ��!��� "���� W��&�],  �� 	��� ������0� 	��� ��&� "�j�� 
��ह��. 

5.9  l���� 
i
 b������ W��&�]/"v2��w�{� �A@�� घN�����  	X��@�@�D� �A���� |ह&%
 	C� W�-��q��
� ���� �� ���� �  �� 
	��� ��!�����  ��� �
����	 �4-  	&��� W��&�] 	��� ��&� "�j�� "ह� . 

5.10 	��� W������� W���
�	�e� ��	
�
� ����	 |ह&%
 ��r��� ���X�� 	������� ������������ 	��� घ����X�� Z��������D�  ��/�� 
(/A��) ������� 
�1������ �D�� ��&�@�@� ��	
���� -��&�
A	�� ������ह� ��!��� ����. ��@�@�D� ����� ��0���0� "������� 
	��� �520��� W	} ��!��� ����. 

5.11  ��/�� (/A��) Z������������� �ह� �� ��X�� �������� �	�D c�� ��]�� �p�� 
�p�	�������  NdD� �A���� ��&�-�� 	�� 
Z��������D� (����	��Y� Z��������	ह)  ��/�� (/A��) 	��	�-��& ������� �y��������� �D�� ह��  	X��
�, 	�� "�C� 
W������ Z��������
� V������ W���	�e� �� "�C�/Z��k- 
	�� ���,  ������ V������ �%0 W���	������� ��ह��  D%��&� 
�%� 
��&� @�-
���� "ह�. 



5.12 �A/B �ह	 ����- � 
�./��� ल�, ह� �" #C �ह���DE��" �#4��(��/ ��ह#��	 &�/�F � ��")#����G� &G7H"  
ह". 
�#4��(��/ ��ह#��	  � ��H"ल� ,���	  लA�����G(	B# �� )� 1950 - � �ल� 20 &G7��� �A &I4 
ह" �A� &I4 &�"ल. 

5.13 ��&V��ह� W������ "�C&�D� (	�����  2�� 	�����)  2�� 	��� 	���dD� ���� ��&�-�� Z��������1� 	�@�-� ����� / 
�� / 
"����
A	�� �ह� 
�Ar����� W5�A� ��ह����	  
A	~
  �� 5�����!��	�e� �ह� �� ��X�� �
�����%�YD� �4- W��&�] Z��k-  	&� 
 
���� "ह�. 

5.14 	����� � 	����� "�C&�	����� ��- r����������� ��/� r���W��N W��&�  ��� 
&������  -�
 ��ह%
 ������D� ������ह� 
��!��� ����.  

5.15   2"C��:  
�./:- 
5.15.1 ��	
 
&��, ����� �C& � b�1� ����, b����: ��b�-�-2002/W.b.68/b��A	�-2, �
��� 1 �A�4, 2016, �	�D ��	
 �A����]�, 

����� �C& � b�1� ����, b����:��b�-�-2002/W.b.68/b��A	�-2, �
��� 18 ��5N, 2016, ��	
 
&��, ����� �C& � 
b�1� ����, b����: 	���&�-1716/W.b.18/b��A	�-2, �
��� 30 �%
, 2022 "& ��
��� ��	
�
� ��	����� ��0���0� 
���� 
�� ��X�� "����
A	�� W��!� W�`� /�0�1% "�C&�	����� �	�D ����������� 	����	����� ������ह� ��!��� ����. 

5.15.2 ���#J  ��K� 2"C��:  L M�N��O	 
�./��� )�#� ��/�- � ��")#����- � 0�0�	� �	�� �#P � �#�ह� &ह4�� (��/ 
��	� &�Q �0�0� �.� ���(��- �G" ����/� �" ल"ल" ��R 2"C��" ���#J  ���/�R &�4 ��)� ��J �- � &���� 
�)G�����" S�#� �B�:#T�" &�/" 0�(G���� 
ह".  

5.15.3 �ह� �
����	 /�0�D� W��!� W��&�] ��6� ���D�  	X��@�@� �	�D Z������ /�0�1%	�e� "�C� ������� 
�1������ ��] 
e���, ���p����� �1��0&������ V���D� W��!� W��&�] 	�@�-� ������ Z�	�D��� ��������1�  �� 	��� ��!����� 
�
�����%�YD 	��� �� ����  	&� @�-
���� "ह�.  r�2� W��!� W�`� /�0�1%	�e� "�C&������ ��] 	��!��� ��&�� 
�ह�. 

5.15.4 	C� b�1� W�-��&�
� 
���� �� ���� b�1� W��&�] 	��� �� �� 
	X��	  2�� 	�� W�-��&��1� b�1� W��&�] 
�1��0&�	�e� �� ��X��  ��D� ��D����� 	��� �� �� 
	X��	  �� 
����!��� ����.  

5.15.5 �����]� �1��0&�/�A��/�������0� 	�@�-� 	����/ �������� �ह�  ह��� -��& ����  	X��@�@� 	C� W�-��-��
� W��&� 
�� ���� W��!� W��&�], W��!� W��&�] ��6�  	X��@�@� �	�D ��&V�� 	������� /�0�1%	�e� "�C� ������� 
�1������ 
Z������ ��] e���, ���p�� 	C� W�-��-��
� W��
 �� ���� �ह� �
����	 �4-  	���� W��!� W��&�] �1��0&�@�@�D� 
 ह��� 	��� �� �� ��D Z��������D� 	�@�-� 	������� /�0�1%	�e� "�C� ����� �y��������� �D�� ��!��� ����. 

5.15.6 $����C� ��5� /�0��D� W��!� W��&�]�  	&�-�� /�0�1% Z�������
� $��D ��0�	 	�� /�0��D� W��!� W��&�]� W��&� ��!������� 
	�@�-� 	C� W�-��-���1� 	��� ��&� @�-
���� "ह�. 

5.16 �)L ��$ 
�./:- 
5.16.1 �3���� 3�\�� ह\�  -
�� 2016 ��� "-���  ��	
 
&�� 	���r� W��	
 ����, b���� �3���� 2018/W.b.114/16  , �
��� 29 ��, 

2019 �	�D ��	����� ��	
��1%
 ��0���0� ���� ��!��� "��X�� "����
A	�� �3���� 3�\�d��� "�C&�	����� ������ह� ��!��� ����. 
5.16.2  ��	
 
&��, 
���
 ���� b���� 	���&� 2018/W .b.204/��-1426, �
��� 5 $W�, 2021  r��� /���� �3���� W������ 3�\�� / 

Z������ 	�� ��������  �� ��!��	 ��] "ह��:-  
(1) Blind, Low Vision (2) Deaf, Hard Hearing (3) One Arm, Both Arm, One Leg, Dwarfism, Acid Attack Victim,         

(4) Special Learning Disability, Mental Illness, (5) Multiple Disabilities involving (1) to (4) 

5.16.3 �3���� 3�\�d	�e�  	���� ��� ��������� $�% & ��	�_���4��  	���. 
5.16.4  �3���� 3�\�dD� 	�@�-� 	����/�������� ��]�� ��	
��1%
 ��0���0� 
���� �� ��X�� "����
A	�� ��ह��. 
5.16.5 �3���� 3�\�d	�e� "�C� ������ �y��	 ����
� Z������ ��&V�� 	����� W������ "ह�, ��D� �D�� 
 ���� �3���� 

�A&�m� b�����
A	�� V���D� �y��	 ��!��� ����. 
5.16.6 	�@�-� �3����V����� W���D� ���
 40% �3����V��D� W��&�] -��� Z������ / 3�\�� "�C& �	�D 
���
A	��  
A��� 	��� 

/ 	����	�e� ��]  	���.  
5.16.7 �C&�� �3����V�  	���� Z������ / 3�\�� /���� 	���d��� ��3��	 ��]  	���:- 

(1) �3����V��D� W��& ���
 40%  2�� V����C� ��5�  	X��	 �	�D �� �C&�� �3���� 3�\�d	�e� "�C�  	X��	 

���
A	��  
A��� "�C& � c�� 	��� 	����. 
(2) �3����V��D� W��& ���
 40%  2�� V����C� ��5�  	X��	 �	�D �� 	�@�-� �3���� W����	�e� 	A
�jD� �� ��  	X��	 

���
A	��  
A��� 	��� 	���� 

5.16.8 �C&�� �3���� 3�\�d	�e�  	��X�� ��������D�  2�� c�� ��&V��ह� W���D� y���� घ�� c���&�-�� Z��������
� ��	
 

&��, 	����
� "��6� ����, b����  W�-2018/W.b.46/"��6�-6, �
��� 14 	`Nu@�, 2018 �-�� "����
A	�� �u � 
��	
���� www.swavlambancard.gov.in  2�� SADM �� 	��&��� W&�������� ���� ��!��� "���� 
��
 
�Ar����� 
�3����V��D� W��&�] 	��� ��&�  
���� "ह� . 

5.16.9 �C&�� �3����V�  	&�-�� Z��������
�  ������ 
�%� �� ���� �3����V��D� W��� / Z� W��� @��&�  
A��� 
�ह�. 
6. #"�GU"/	 :-  

5�� $	-20 ~��� 56,100/- �� ~��� 1,77,500/-  -� 
���
A	��  
A��� �m�.  
7. ��R�� :- 

7.1  ,���	  G�$���B#  
 
 
 
 



7.2  # A� <)� :- 
�������� 
�&!��D� 

�
��� 

���
  
 ����	 / 

����	��Y�/ 
". �A. घ.     

���� �� 

 ��/�� 
(/A��) 

����	��Y�/
".�A.घ./ 

 
�2 

W��!� W�`� /�0�1% ���� 	4
�, "&@�&� � 
 X�	��� �����N  -���� 

�3���� 
Z������ 

 ��/�� 
(/A��)  

����	��Y�/ 
".�A.घ./  
�2 

 ��/�� 
(/A��)  

����	��Y�/  
".�A.घ./  
�2 

1 ���4, 
2023 

19 -- 43 -- 43 
	4
� 	���D� �����-�  -� 

3 �p� 
45 

7.2.1 �ह����� ��	
���� 	������ ���D�-���
� Z�D �������� 10 �p����r� �2�C� ��ह��. �2��, ��	
 	������ ����	��Y� ���D�-���
� 
V������ ����	��Y� Z��������D� ����������� 	���� ���� �� �0 10 �p� ह� ��	��� ���D��� |ह&%
 $�D 	��� Z��k- ��ह��.   

7.2.2 ����	��Y�, ".�A.घ.,  
�2 Z������, �3���� "& /�0�1% ���
�  	���� ����������� �2���D� 	��� ���4�� ��&��ह� 
 -�m�  	���� $�D 	��� ��� ��ह��. 

7.2.3  	�-��& �4C&�  ह��� B���  
A�� B��� ��rह� -��& ��&�q�� Z����������� @�@��� Z�D �������� ��� #P<� 4�� 
�2�C� ��ह��. ����A, "������� ����
��������� ���A��
A	�� ��3ह� �A��/��	�e� �A��	� Z������ W�`� ह�� 
	���, ��3ह�D 
	�� ���A� �D���� घ���� ����. 

7.2.4  �� WV��� W��&� Z��k- Z����������� Z�D�� �4C&�  ह������ ��
 5�� Z�D �4C&�  ह���W�`� Z������D ��������� 
	��������� �D���� घ���� �����. 

7.2.5  
A������ 	����� n�� ������� ���
  
A�� ������  	�� V����C� ���e �������  
A�� �������� �2� ��!������� �D���� घ���� ����. 
7.2.6 1��G �G/4 , �����  �1��G �#,�$, ����� ��
�Lह	-2021/�.�.61/�� <-12, �)G��� 17 ���V0�, 2021 &G7��� 

�)G��� 1 ���4, 2020 �" �)G��� 17 ���V0�, 2021  � ��ल�#(	� # ��(� O�/��" ��")#�� &�4 ��J �� ��R &��	ल. 
8. 1W.�/� &ह4�� 
�/ &G7,#:- 

8.1 1W.�/� &ह4��:- Possess - 

(i) Master’s degree with atleast 50 per cent. Marks in Statistics or Biometrics or Econometrics or Mathematical 

Economics;   OR 

(ii) Master’s degree with atleast 50 per cent. Marks in Mathematics or Econimics or Commerce with atleast one 

paper of 100 marks in Statistics or Mathematical Economics or Econometrics; OR 

(iii) Master’s degree with atleast 50 per cent. Marks in Mathematics or Economics or Commercve and a post 

graduate diploma in Statics of a recognized institution;  OR 

(iv) Master’s degree with atleast 50 per cent. Marks in Mathematics or Economics or Commerce and a 

certificate of a course in Demograohy or Population Science of a recognized institution;    

AND 
8.2 &G7,#:- (i) Possess not less than three years experience in advanced Statistical work including conducting of large scale 

sample surveys or Statistical or Economical analysis or use of Statistical techniques in the area of planning or 

evaluation studies or development of different computer software, etc. in Government or reputed organization, 

concerned with development programmes, gained after acquiring the qualification mentioned in 8.1 above, out of 

which at least two years experience should be in a responsible supervisory or administrative position similar to 

Group-B Officer of the Government . 

(ii) Notwithstanding anything contained in 8.2 (i) above, a candidate holding Doctorate (Ph.D.) in Statistics or 

Econometrics or Mathematical Economics; may also be considered for being appointed by nomination if he is 

having two years post-doctoral experience, which should be in a supervisory or administrative position equivalent 

to Group-B Officer of the Government. 

8.3   Notwithstanding anything contained in clause 8.2 above, if at any state of selection, the Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates possessing the requisite experience, are not available to fill up the vacancies reserved for 

candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Castes converts to Buddhism, Scheduled Tribes, Denotified Tribes, 

NNomadic Tribes and Special Backward Class, then the Commiission may, relax the requirements in respect of the period of 

experience set out therein upto six months. 

8.4 1W.�/� &ह4�� # &G7,#��� ��ल�#(	 $/G� ��J ��� �)G���:- 
8.4.1 W5�A� ��ह����	  
A	~
  �� 	��� ��!��	�e� �ह�  ��� �
����	 	�@�-� �4C&�  ह��� -��&  ��&� "�j�� "ह� .   
8.4.2  
A������ �����-�D� �&
� W5�A� ��ह����	  
A	~
  �� 	��� ��!������� �ह�  ��� �
����	 ��!��� ����.. 

8.5 &G7,#�- � )�L ��0�0�:- 
          "������� �
���
  �� W&���[��� ��- 5�~��D� ���� ����
�  2�� ����  l���� ����
� W5�A� ��ह����	  
A	~
 
 
A������ ��3���
A	�� ��] ह�!��	�e� Z�������
� Nature of Job - (1) Advanced Statistical work and (2) Responsible Supervisory or 

Administrative OR for Ph.D. candidates Nature of Job - Supervisory or Administrative  	� 
�%� ��&�  
���� "ह�. V������, 
�
���
  �� W&���[���  �� 5���w � ह�� ��&�� 
�ह�. 

9. ��4L " # �0�0)�- �:- W5�A� 	������� ���3�� � �@�@��-�� ��@�@�D� ����� "������� https://mpsc.gov.in �� 	��� �520��� Z��k- "ह�.  
10. �G#���� �:- 

10.1 W5�A� ��ह�������� 
�%� �� ���� �4C&�  ह���,  
A�� cV����  ह��� ���
  	%
, ���
  ह��� -��& �� �� |ह&%
 Z������ 
�A��/��	 @����!������ ��]  	&�� 
�ह�. 

10.2 ��ह����	  
A	�
 W�`�  ��D� 	�_�� "������� ����
��������� ���A��
A	�� ����� W��&���C� ��5�  	�� "&  �� 	��� 
�� ��X�� 	�� ��] Z����������� �A��/�� घ�&� 	���5�� 
	X��	 �A��/��	�e� Z��������D� 	�_�� ����� ��!����� �w�N�
� ��ह�������� 




�%� �4C&�  ह��� "&/ 2��  
A�� ����C�  -� �4C&�  ह���/ 
A�� B���  r� ��6� 
�p ������ "-���  2�� D�0&� 
���C�[��� �A��/��	 ��] Z��������D� 	�_�� ����� ��!��� ����. 

10.3 D�0&� ���C� घ�!��D� 
�jD� a�X��	,  ह��� "& /  2��  
A�� �2� �� �� ��&�� 
�ह�. 
10.4 D�0&� ��C�D�  ���	b�, ���C�D� ����� � c�� @�@� (���%  	X��	) "������� 	��� �520��� W	�� ��!��� �����. 
10.5 D�0&� ���C� घ��X��	 D�0&� ���C�D� �A& � �A��/��D� �A& $�]��V�� �D���� घ��
 �� D�0&� ���C� 
 a�X��	 �� �0 

�A��/����� �A&����� "-��� Z�������D� �y��	 ��!��� ����. 
10.6 �A��/������ ���
 41% � V����C� ��5� �A& �0�&�q�� Z��������D�D �y����	�e� �D�� �� �� ����. 
10.7 W5�A� ���D� 
�1 Wb�� Z� 	�D���, �N-  (	���W��� 
��) 2008 �	�D "�����1%
 ��0���0� 	A-��!��� ��&�-�� ����
������ 

/ ���������
A	�� ��@�!��� ����.  
10.8  ��� �y��	 ���� ���� ����
� 	��
 �A& -��& ��&�-�� Z�������D� b����� (Ranking) "������� �
��� 12 	`Nu@�, 2022 

������� W	����]���-�� ���A��
A	�� 
�jD� ��!��� ����.  
11. &�4 ��J ��	 �[)�:-  

11.1 &�4 ��)� ��J ��" %K�":-  
11.1.1 "������� �
���
  �� W&����� ���%�Y �ह� �����
� 
��&� �� �� 
	X��	 
��&� �~
 /��� (Profile) ���� ��&�. 
11.1.2 /��� ���� �� ����  	X��	 � ��  ������ ��!��D� "�j����  	X��	  l���� ��&�. 
11.1.3 �ह� �����-�� �	�D �ह� �����
� "�j�� �����]�  ���1 ��
  �� 	��� ��&�. 
11.1.4 ���C� �AX��D� ��&� �ह� �����
� ��&�. 

11.2 �#�ह� ���/�R/��$)�R" &�लA� ��/". 
11.2.1 W�y���[��� �� ��X�� ��- ��3������  
Ap���
� Z�������D� ��]��  ����X��
��� (Check eligibility) Z������ ��ह����
A	�� ��]  
          e��  	X��	  �� 	��� ����
� /���� �����]�/W��&�]� (���%  	����)  ���1 ����� ������ :- 

&. �. ���/�R/��$)�R \�]ल 
\^�_% 

����G \�]ल 
��]� (KB) 

���ल \�]ल 
��]� (KB) 

1 $	.$	.	�.  2�� �V	� �4C&�  ह��� PDF  50 500 

2 ���D� �A���� PDF 50 500 

3 �4C&�  ह��� cV����D� �A���� PDF 50 500 

4 	������w�N�� ����	��Y�  	X��@�@�D� �A���� PDF 50 500 

5 "v2��w�N�� �A@�� घN�����  	X��@�@�D� �A���� PDF 50 500 

6  �� ��!�����  ��� �
����	 �4-  	&��� 
i
-b������ W��&�] PDF 50 500 

7 ��] �3���� 3�\��  	X��D� �A���� PDF 50 500 

8 ��] ���� 	4
�  	X��D� �A���� PDF 50 500 

9 /�0�1%	�e���� "�C&������ ��]  	X��D� �A���� PDF 50 500 

10  
�2 "�C&�	�e� ��]  	X��@�@�D� �A���� PDF 50 500 

11 
 ��/�� �ह��, ����	��Y�, ".�A.घ., /�0�1%, �3����,  
�2, ���� 
	4
� "�C&�D� ����  	X��	  -��	 W��&�] 

PDF 50 500 

12 $	.$	.	�. �-�� 
���� @�� a�X��D� �A���� PDF 50 500 

13 ���e� ��p�D� ��
  	X��D� �A���� PDF 50 500 

14 �ह�
 �A NA�@�D� W����
 PDF 50 500 

15 �ह� 
�Ar�����  
A�� W��&�] PDF 50 500 

16 
��n� ��	��� ���D��� ����������� ����������� 	����D� ���� 
 	X��	 	��� ������D� W��&�] 

PDF 50 500 

11.2.2 Z���\� W��&�]/�����]� "������� 	��� �520����� ‘Z��������
� 	��	�-��& 	%D
�’ W��& b���� D�� ���� 
�%� �� X��W��&�  	&�  
���� "ह� .   
11.2.3 	�@�-� ��ह����	  
A	~
 �ह� 
�p/��]�� �	�D W�y����-�� ��3������  
Ap���
� W��&�]�/�����]�  ���1 ����� ������. 

W�y����-�� ��- ��3������  
Ap���
�  ���1 ������D� 	�@-� �����]� W&���[���  �� 	��� ����
� W�v�� ह����.  
11.2.4 ��]��	������� ��- ��3������  
Ap���
� W��&�]�/�����]�  ���1 �� X������  �� 	��� ���� ��&�� 
�ह�. 
11.2.5  
A������ ��3����� �w�e2� "����
� ���X�� 
�Ar���  
A�� W��&�] 	��� ��&�  
���� "ह�. �ह� 
�Ar��� �	�D ���%&� 

W��&�] 
	X��	  �� 
������ ���
 �`����/� ��!��� ����. 
11.3   �#4��(��/:-  

(��)  �� y\� �
���
 �}��
� 5�����!��� �����.  
()AG)  �� 	��� ��!������� 	��� �520:- https://mpsconline.gov.in  
(�	G) �
���
 �}��
�  �� 	��� ��!����� 	�5�� 	%D
� "������� https://mpsconline.gov.in �	�D https://mpsc.gov.in �� 

	��� �520��� Z��k- "ह��. 
(���) "����	  �� 	��� �� X��
��� �ह� �A���� ���C� �AX� ��X������  �� �D���� घ���� ��&�� 
�ह�. 

11.4 17Q� (b� ") :-   
(��) ����	��Y� / "v2� �A@�� घN� /  
�2 / �3���� - b� " 449/- 
()AG) Z���\� ���C� �AX��3���\� @ �� D���	 �	�D V������ ��� ��  ��\�  	���.   
(�	G) ���C� �AX� 
�-������ (Non-refundable) "ह�. 



11.5  �� 	������&�D� N`�� �%&� a�X���� Z��k- ह�&�q�� ‘Submit and Pay fees’ �� @N
�� �\�� �� X��
��� B��� �A/ �w�e����� '��a� 
/���' �� 	���/����  �� �� ��X�� ������� ������� ‘Fees not Paid'  �� 	l�52�� �ह��X�� ��ह���/��/���C�	����� ' Pay Now' 
�� B���� �\�� �~
 ���C� �AX��D� ��&� ���� ����.  

11.6 ���C� �AX��D� ��&� /���� ��
 �����
� ���� ����:-  
(��) cGल�]G �[)�	G" :- 

(1) ������ 5N�N @ �� �	�D W&���[��� Z��k- �~
 ���X�� ��&V��ह� $�� ���uN ��N����� �������%
 b� 1N ��1�, 1�@N ��1� 
 2�� 
�N@ �B��[��� ���C� �AX�  �� ���� ����. 

 (2) ���C� �AX��D� ��&� ����
� @ �� /�V���-%
 ���C� �AX����� ����D� ����N a�X���� ���C� �AX��D� ��&� ��5���&� 
a��� (Payment Successful)  	X��D� 	���� "������� �
���
  ��W&������ �w�e��� W�v�� a�X������ � ���C� 
�AX��D� ����� ���� a�X������ 	��� �520����� 	�@�-� �w�e���
 "&/ 2�� /�V���%
 �i�"�N ह�� 
��. 

(3) ���C� �AX��D� ��&� �� X��
��� Z��������� V����� W�y������� ���C� �AX��D� ��&� ��5�� a��� "ह� B��� �	�, ��D� 
�52�� (status) ���DD  ��� ह���. /�V���%
 Logout ह�!���%�Y ���C� �AX� ��5���&� ����  	X��@�@� � @ ��� �1%
 
3��ह�� (Transaction) �%&� a���  	X��@�@� /�]� ��!��D� �@�@���� Z�������D� "ह�.  

(4) ��&V��ह� ���&��A0�  �ह� �����-�� �
���
 �}��
� ���C� �AX��D� ��&� ��5���&� ��&� �\� 
 a�X��	  �� 
��!�����  ��� �
����
��� ��
 ��	����� ���C��AX��D� ��&� �y���
 �}��
� ��!������� D�
�D� W� घ��� ����.  

()AG) c\ल�]G �[)�	G" (�लG�d��") :-   
 D�
�[��� ���C� �AX��D� ��&� ��!��D� ��X� 
�1X��	 Z��k- ह�&��� D�
�D� W� घ��
 ������ 5N�N @ ��� ��� ��&V��ह� 
��/�� @ ��� ��� �������
 ��0�� �ह�  ��� �
�����%�Y ���C� �AX��D� ��&� ���� ����. �2��, D�
�D� W� घ�&� � @ ��� � 
�AX� ��� ��&�, ������ ���
 ��
 ��	��D� �����-� ��ह��, ��D� �C�� f����.  

11.7 ���C� �AX��D� ��&� ��5�� 
 a�X��	 �Arह� �AX� ��!��D�  2�� D�
 घ�!��@�@�D� ������ह� W5�A� ��ह�������/ -	%D
���� 
 
Ap���
� �ह� �
�����%�YD ��&� "�j�� "ह�. ��&V��ह� ���&�5�� 3��ह��  ��5�� e�X��	 ��	������� �b���D� 
"�����1%
 �/� घ���� ��&�� 
�ह�.  

11.8 �ह� �A���� ���C� �AX��D� ��&� �~ 
 ����X�� Z��������D� 	�@�-� ����Wb������� �D�� �� �� ��&�� 
�ह�. ��	����� 
"������� 	��� �520����� Z��������
� 	��	�-��& 	%D
���-�� 	�@�-� ���A�dD�  ����
 ��&� Z����������� ह��D� ��ह��.  

11.9 ���C� �AX��D� ��&� ��!��	������� ������ह� /���� �ह� �
�����%�Y �%&� �����:- 
&.�. ��1	ल �#�ह� ��ल�#(	 

1 &�4 ��)� ���# ��� ��ल�#(	 �)G��� 18 GALहV0�, 2022 �A�	 14.00 �"  
�)G��� 08 ���V0�, 2022 �A�	 23.59 

2 cGल�]G �[)�	G" �#�ह� ��	.� 17Q� 
,�J ���	�� &���� �)G��� 

�)G��� 08 ���V0�, 2022 �A�	 23.59 

3 ,���	  e%"% 0f�" �[ " �लG�d��" ��	.� 17Q� 
,�J ���O	 �लG��	 �� घ"J ��� �)G���  

�)G��� 10 ���V0�, 2022 �A�	 23.59 

4 �लG�d��" ��	.�17Q� ,�J ��� &���� �)G��� �)G��� 13 ���V0�, 2022 �A�	 0f�" - � �� <ल 	G #"C"�[ " 
12. �"#��#"1Ag� 1�T:-  

12.1 
�A\� a���X�� 3�\��	 /����  ह���/���C� Zm�&� ह�&� "�j�� ��ह��:-  
(��) ��2� WD�� 
���
A	�� ������/3���	��� ���C� �ह� �� ��  	��  2�� "�j��  	�� ��2� V��	�@�-� �� ��X�� 
���
A	�� 

������/3���	��� ���C� 
()AG) Bह�� "& ���e� ��p� ���C�	�@�-� �� ��X�� 
���
A	�� �� �� 3�\��  ���� ���C� Zm�&� a��� 
	�� B��� ��� Zm�&� ह�!����	%
 

	%N �0��� 
	�� �� �� ���C�  
(�	G) ��	
 
&��, ��ह�� ��]��
 (	�.W.�.), b����: ����	�-2012/W.b.277/39, �
��� 04 y� zA����, 2013, ��	
 �%���], b���� 

����	�-2012/Wb.277/39, �
��� 08 ��
�����, 2018 � 16 �A�4, 2021  2�� �ह����� ��	
���� ��ह�� ��]��
 	�D��
����
� 
��	����� ��0���0� �ह� �� ���� 	��&� ह���0&�@�@�D� W��&�] ���C�  

12.2  ��	
 
&��, 	���r� W��	
 ����, b���� b����-����-2714/W.b302/����.8, �
��� 22 �%
, 2021  r��� �ह� 
���������
A	�� ����C� -��&�	����� ������ह� ��!��� ����. 

13. W5�A� ��ह�������� ���C�	������� 	�C`� ����� ����� "ह�.  �� 5�����!��D� ����, "�j��  ह���, "�C&, ��������, �AX�, 

�1�D� 	��	�-��& Wb��, cV����@�@���� 	�5�� �����	�e� "������� https://mpsc.gov.in �� 	��� �520����� '��")#����G� 
�#4��(��/ �:�G�' ���� Z��k- �~
 ��!��� "��X�� ��ह��D� �w ���  ����
 �����. 
 A$�- � ���" �eIC�#� ���[) ��J �� 
ल"ल	 
���ह�	 ��"� ���ह��� &�(�i � ���J ��  "]ल.  
14. 	�� ��ह��� "������� https://mpsc.gov.in �	�D https://mpsconline.gov.in �� 	��� �520��� Z��k- "ह�.   
 
e��& : �A�@�.                                                                                                                                                   	ह 	D�, (��ह���) 
�
��� : 16 
�3हu@�, 2022                                                                                           �ह����� ���	��� "���. 

(1) "������� ��������, ���C� �C��, ���C� �u ����� ��	���, �	�D, ������ D�D&� � �A��/����� ��0� ��@��� y�
,  2�� c�� 
��&V��ह� W���D� c��\�i
� 	�-
� "&!��	 � ����!��	 	\� �
�� "ह�.   

(2) W��&�] ���	&���� ��0� ��]��	������� 	�� �%0 W��&�]� 	��� 
 �� X��	 �y��	/
�A\��	�e� �D�� ��!��� ��&�� 
�ह�.   
 


