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����� ���ह� �
���
 �����
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��3���� #�$ % 10 �����4�� 01 �� - 5��6
�� (Autism)/���@A��� B��� !��
 C���D� ������ (Intellectual Disability)/�����N 
��C% �C��� (Specific Learning Disability)/��
�	� !�� (Mental Illness) B��� @�ह���%� � ��+V��	ह #����C� �5� 
W���D� ��3����V� ����� !��C� 

4. W5�A� ��ह�������� ���ह� �� ��X�� �N� � ��YD� �A���� ��%�-�� Z���������1$
 !�[����� �
���
 �� W%���\��� �� ����� ��� ��� 
!ह��.  
5. �,$�-�� & 
�12�$�,�=� $&7$�+��2 ���8,	:- 

5.1 ��������� Z��[]� 	���� / ����D� 	����� / 	����� !�C%�@�@�D� ����� ��	
���� ���%��^�
A	�� !ह�. �	�D, �� 
�$� �� ��X��  
��	�`�� � !�C%�����  ��	
���� 	$D
�
A	�� @�� ह[ ��D� �]��� !ह�.   

5.2 ��	
��1$
 ��	�`�� � !�C%����� @�� W�a� b�X��	 ��@�@�D� ���ह�� / @�� ��0[��0� !�[����� 	��� �520��� W�	�� �� ��� 
���� � V��
A	�� ���� W�c�� ��@�� ��� ����. 

5.3  ����+ ����	 W���, ��ह��, W��� �W�a� /�0�1$, �
�2 dV���e	�f� 	����� � 	����� !�C% ��	
��1$
 ��0[��0� ��� �� ��� 
��%�-�� !����
A	�� ��ह��. 

5.4 ��ह���	�f� !��C� ��������� ���� ��%�-�� Z��������
� ��ह�� !�C%�D� ��� g�����D� �	X��	 ������ 
 DA��� �ह������D� 
��+��	� (Domiciled) �	X��@�@� �	�D 
j
 c������� ���� �[1� �	X��@�@� (�
A	$�D� ��� � �
A	$�D� ���� ��0$
) 
5��N�%� ���� ��%� !�k�� !ह� . 

5.5 ���A]� ��� (�), �N]�� ����. (@), �N]�� ���� (�) � �N]�� ���� (1) W���	�f� !��C� �	���� ��� !���������
�� �	$
 
!��C� ���	�f� 	�@��+� W������ �[6� � ��^ Z������ Z��l+ 
 b�X��	 �m���� ��	
 +[�%�W��%� Z��l+ W������ Z�������D� 
��D�� �A%�n���� !+����� �� ��� ����.  

5.6 �� ����
� #/��� ��/��� ��o� ��	
��1$
 !�C%�	�f� ��^ �	X��D� घ[�q� �� �� �	X��	D �	�D 	C� W��+��r��
� W��
 
�� ���� W��%�^ Z��������1� Z��l+ �	�� �� 	�@��+� ��/����D� Z������ !�C%���� ��3��	�f� ��^ �	���. 

5.7 	����� !�C%�@�@� ��	
 ����^�, 	���s� W��	
 �����, c���� #	!�3ह�-1012/W.c.16/12/16-�, ��
��� 13 ��5N, 2014 
�	�D ��	
 �A����^�, 	���s� W��	
 �����, c���� 	���%�-1118/W.c.39/16-�, ��
��� 19 �1	w@�, 2018 !�% ��
��� ��	
�
� 
��	����� ��0[��0� �
����� �� ��X�� !����
A	�� ������ह� �� ��� ����.  

5.8 !x2��y�N�� �A@�� घN������ (�1l�$#	) Z������������� ��	
 �
%��, 	���s� W��	
 �����, c����:��!+[-4019/W.c.31/16-�, 
��
��� 12 {� |A����, 2019 � ��
��� 31 ��, 2021 �s��� ���ह� �� ��� !���� W��%�^, �� 	��� ������0� 	��� ��%� !�k�� 
��ह��. 

5.9 �m���� 
j
 �c������ W��%�^/!x2��y�}� �A@�� घN����� �	X��@�@�D� �A���� ~ह%$
 	C� W��+��r��
� ������ �� ���� � �� 
	��� �� ����� ����� ��
����	 �4+ �	%��� W��%�^ 	��� ��%� !�k�� !ह� . 

5.10 	��� W������� W�[
�	�f� ��	
�
� ����	 ~ह%$
 ��s��� ����X�� 	������ ��[��������� 	��� घ����X�� Z��������D� ���/�� 
(/A��) ������� �
�1������ ��D�� ��%�@�@� ��	
���� +[�%�
A	�� ������ह� �� ��� ����. ��@�@�D� ����� ��0[��0� !�[����� 
	��� �520��� W�	� �� ��� ����. 

5.11 ���/�� (/A��) Z������������� ���ह� �� ��X�� ��[����� �	�D d�� ��^�� ��q�� �
�q�	������� �NeD� �A���� ��%�-�� 	�� 
Z��������D� (����	��Y� Z��������	ह) ���/�� (/A��) 	��	�+��% ������� ��{��������� ��D�� ह[� �	X��
�, 	�� !��C� 
W������ Z��������
� V������ W���	�f� �� !��C�/Z��l+ 
	�� ���, ������ V������ �$0 W���	������� ���ह�� �D$��%� 
�$� 
��%� @�+
���� !ह�. 



5.12 �B2C��ह	 ����/�� 
�12�0� ल�� ह� �% &D �ह���"#�0% $&7$�+��2 ��ह&�$	 �$2�E�� ��%,&����F� �F8G%� 
ह%. 
$&7$�+��2 ��ह&�$	 �� $�G%ल� ����	� लB�����F+	C& ���,� 1950 /�� �ल� 20 �F8$�� �B �H7 
ह% �B0 �H7 �$%ल. 

5.13 �[%V��ह� W������ !�C%�D� (	����� �2�� 	�����) �2�� 	[�� 	���eD� ���� ��%�-�� Z��������1� 	�@��+� ����� / �
�� / 
!����
A	�� ���ह� 
�As����� W5�A� ��ह����	 �
A	�
 �� 5����� ��	�f� ���ह� �� ��X�� ��
�����$�YD� �4+ W��%�^ Z��l+ �	%� 
��
���� !ह�. 

5.14 	����� � 	����� !�C%�	����� ����+ s����������� ��/� s���W���N W��%� ����� �
%������ �+�
 ��ह$
 ������D� ������ह� 
�� ��� ����.  

5.15   5%D��;  
�12:- 
5.15.1 ��	
 �
%��, ����� ��C% � c�1� �����, c����: ��c�+[-2002/W.c.68/c��A	�-2, ��
��� 1 A�4, 2016, �	�D ��	
 �A����^�, 

����� ��C% � c�1� �����, c����:��c�+[-2002/W.c.68/c��A	�-2, ��
��� 18 ��5N, 2016, ��	
 �
%��, ����� ��C% � 
c�1� �����, c����: 	���%�-1716/W.c.18/c��A	�-2, ��
��� 30 $
, 2022 !�% ��
��� ��	
�
� ��	����� ��0[��0� �
����� 
�� ��X�� !����
A	�� W��� � W�a� /�0�1$ !�C%�	����� �	�D ��[�������� 	����	����� ������ह� �� ��� ����. 

5.15.2 ���&I� ��J� 5%D��;  K�L�M$�N	 
�12�0� ,�&� ��2�-�� ��%,&����/�� 3�3�	� �	�� �&O�� �&�ह� �ह7�� +��2 
��	� �$P��3�3� $1� ���+��-��F% ����2� �% ल%ल% ��� 5%D�0% ���&I� ���2�� ��7 $�,� ��I��/�� ����� 
�,F����0% Q�&� �C�;&R0% �$2% 3�+F���� 
ह%.  

5.15.3 ���ह� ��
����	 /�0�D� W��� � W��%�^ �[6� ��D� �	X��@�@� �	�D Z������ /�0�1$	�f� !��C� ������� �
�1������ ��^ 
f��[, ����q����� �1��0%������ V���D� W��� � W��%�^ 	�@��+� ������� Z�	�D��� ��������1� �� 	��� �� ����� 
��
�����$�YD 	��� �� ���� �	%� @�+
���� !ह�. �s�2� W��� � W�a� /�0�1$	�f� !�C%������ ��^ 	� ��� ��%�� 
�ह�. 

5.15.4 	C� c�1� W��+��%�
� �
����� �� ���� c�1� W��%�^ 	��� �� �� 
	X��	 �2�� 	�� W��+��%��1� c�1� W��%�^ 
�1��0%�	�f� �� ��X�� ��D� �[D����� 	��� �� �� 
	X��	 �� 
���� ��� ����.  

5.15.5 ����� �̂ �1��0%�/�A��/�������0� 	�@��+� 	����/ �������� ���ह� �ह��� +��% ���� �	X��@�@� 	C� W��+��-��
� W���%� 
�� ���� W��� � W��%�^, W��� � W��%�^ �[6� �	X��@�@� �	�D �[%V�� 	������� /�0�1$	�f� !��C� ������� �
�1������ 
Z������ ��^ f��[, ����q�� 	C� W��+��-��
� W��
 �� ���� ���ह� ��
����	 �4+ �	���� W��� � W��%�^ �1��0%�@�@�D� 
�ह��� 	��� �� �� ��D Z��������D� 	�@��+� 	������� /�0�1$	�f� !��C� ����� ��{��������� ��D�� �� ��� ����. 

5.15.6 #����C� �5� /�0��D� W��� � W��%� �̂ �	%�-�� /�0�1$ Z�������
� #��D ��0�	 	�� /�0��D� W��� � W��%� �̂ W���%� �� ������� 
	�@��+� 	C� W��+��-���1� 	��� ��%� @�+
���� !ह�. 

5.16 �,K���' 
�12:- 
5.16.1 ��3���� 3�]�� ह]� ��+�
�� 2016 ��� !+���  ��	
 �
%�� 	���s� W��	
 �����, c���� ��3���� 2018/W.c.114/16 �, ��
��� 29 ��, 

2019 �	�D ��	����� ��	
��1$
 ��0[��0� ��� �� ��� !��X�� !����
A	�� ��3���� 3�]�e��� !�C%�	����� ������ह� �� ��� ����. 
5.16.2  ��	
 �
%��, �	���� ����� c���� ��3���� 2018/W .c.99/!(	��
), ��
��� 18 {� |A����, 2021 �s��� /���� ��3���� W������ 3�]�� / 

Z������ 	�� �������� �� �� ��	 ��^ !ह��:-  
(1) Deaf, Hard Hearing (2) One Arm, One Leg, Cerebral Palsy, Dwarfism, Acid Attack Victim, (3) Special Learning 

Disability, Mental Illness, (4) Multiple Disabilities involving (1) to (3) 

5.16.3 ��3���� 3�]�e	�f� �	���� ��� ��������� #�$ % ��	�`���4�� �	���. 
5.16.4  ��3���� 3�]�eD� 	�@��+� 	����/�������� ��^�� ��	
��1$
 ��0[��0� �
����� �� ��X�� !����
A	�� ��ह��. 
5.16.5 ��3���� 3�]�e	�f� !��C� ������ ��{��	 ����
� Z������ �[%V�� 	����� W������ !ह�, ��D� ��D�� 
 ���� ��3���� 

�A%�n� c�����
A	�� V���D� ��{��	 �� ��� ����. 
5.16.6 	�@��+� ��3����V����� W���D� ����
 40% ��3����V��D� W��%�^ +��� Z������ / 3�]�� !�C% �	�D �
���
A	�� �
A��� 	[�� 

/ 	����	�f� ��^ �	���.  
5.16.7 �C%�� ��3����V� �	���� Z������ / 3�]�� /���� 	���e��� ��3��	 ��^ �	���:- 

(1) ��3����V��D� W��% ����
 40% �2�� V����C� �5� �	X��	 �	�D �� �C%�� ��3���� 3�]�e	�f� !��C� �	X��	 
�
���
A	�� �
A��� !�C% � d�� 	[�� 	����. 
(2) ��3����V��D� W��% ����
 40% �2�� V����C� �5� �	X��	 �	�D �� 	�@��+� ��3���� W����	�f� 	A�
�kD� �� �� �	X��	 
�
���
A	�� �
A��� 	��� 	���� 

5.16.8 �C%�� ��3���� 3�]�e	�f� �	��X�� ��[�����D� �2�� d�� �[%V��ह� W���D� {���� घ�� d���%�-�� Z��������
� ��	
 
�
%��, 	����
� !�[6� �����, c���� �W��-2018/W.c.46/!�[6�-6, ��
��� 14 	aNw@�, 2018 �+�� !����
A	�� �w � 
��	
���� www.swavlambancard.gov.in �2�� SADM �� 	��%��� W%�������� ������ �� ��� !���� 
��
 
�As����� 
��3����V��D� W��%�^ 	��� ��%� ��
���� !ह� . 

5.16.9 �C%�� ��3����V� �	%�-�� Z��������
� ������ 
�$� �� ���� ��3����V��D� W��� / Z� W��� @��%� �
A��� 
�ह�. 
6. &%�FS%2	 :-  

5�� #	-20 ���� 56,100/- �� ���� 1,77,500/- ��+� �
���
A	�� �
A��� �n�.  
7. ����� :- 

7.1  ����	� F�'���C&  
 
 
 
 



7.2  &�B��=,� :- 
��[����� 
�% ��D� 

��
��� 

����
  
�����	 / 

����	��Y�/ 
!. �A. घ.     

���� �� 

���/�� 
(/A��) 

����	��Y�/
!.�A.घ./ 

�
�2 

W��� � W�a� /�0�1$ ��� 	4�
�, !�%@�%� � 
�X�	��� �����N ��+���� 

��3���� 
Z������ 

���/�� 
(/A��)  

����	��Y�/ 
!.�A.घ./ �
�2 

���/�� 
(/A��)  

����	��Y�/  
!.�A.घ./ �
�2 

1 ��07, 
2023 

19 38 43 43 43 
	4�
� 	���D� �����+� ��+� 

3 �q� 
45 

7.2.1 �ह����� ��	
���� 	������ ���D�-���
� Z�D ��[����� ���$ 
�ह�.  
7.2.2 ����	��Y�, !.�A.घ., �
�2 Z������, ��3���� !�% /�0�1$ ���
� �	���� ��[�������� ���2���D� 	��� ���4�� �[%��ह� 

��+�n� �	���� #�D 	��� ��� ��ह��. 
7.2.3 �	�+��% �4C�%� �ह��� B��� �
A�� B��� �[sह� +��% ��%�r�� Z����������� @�@��� Z�D ��[����� ���2�C� ��ह��. ����A, 

!�[����� �����
��������� ���A��
A	�� �3ह� �A��/��	�f� �A��	� Z������ W�a� ह[� 
	���, ��3ह�D 	�� ���A� ��D���� घ���� ���. 
7.2.4 ��� WV��� W��%� Z��l+ Z����������� Z�D�� �4C�%� �ह������ �[
 5�� Z�D �4C�%� �ह���W�a� Z������D ��[������ 

	��������� ��D���� घ���� ����. 
7.2.5 �
A������ 	����� o�� ������� ����
 �
A�� ������� �	�� V����C� ����f ������� �
A�� ��[����� ���2� �� ������� ��D���� घ���� ���. 
7.2.6 4�$F �F27�, $���T� �4�$F �&��', ����� �$
�Kह	-2021/�.�.61/���=-12, �,F��� 17 ��$U3�, 2021 �F8$�� 

�,F��� 1 ��07, 2020 �% �,F��� 17 ��$U3�, 2021 �� ��ल�&+	� &���+� N�2��% ��%,&�� ��7 ��I��$ ��� �$�	ल. 
8. 4V1�2� �ह7�� 
�2 �F8�&:- 

8.1 4V1�2� �ह7��:- (1) Possess a degree in mechanical engineering of a statutory University or any recognized Institution or any 

other qualification equivalent thereto,   

(2) ��	
 �^, �	���� �����, c����-���^-2021/W.c.46/!(	��
), ��
��� 05 2022 �s��� W�a� ���W���
A	�� 
Mechanical Engineering �� �ह���	 	��C �4C�%� �ह�������� ��	
 �
%��, Z�D � ��^ ��C% �����, c���� 	���%�-
2013/(45/13)/���-1/ ���.��.-2, ��
��� 18 �]N[@�, 2016 �s��� ���ह� �� ���� �4C�%� �ह��� ��� 	� ��� ����. 
AND 

8.2 �F8�&:- Possess practical experience obtained after securing the qualifications mentioned in 8.1 above of not less than three 

years in designs, construction, maintenance of mechanical workshops under the Irrigation Department or Public Works 

and Housing Department or under Engineering Service of any other Department of Government or in any organization 

in the field of manufacture, or erection of gates and hoists for irrigation works.  

8.3   Notwithstanding anything contained in clause 8.2 above, if at any state of selection, the Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates possessing the requisite experience, are not available to fill up the vacancies reserved for 

candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Denotified Tribes or Nomadic Tribes, then the Commiission 

may, in the matter of such selection, relax the condition of experience set out therin, and select suitable candidates belonging to 

such Castes or Tribes to fill up such vacancies.  

8.4 4V1�2� �ह7�� & �F8�&�0� ��ल�&+	 '2F� ��I��0� �,F���:- 
8.4.1 W5�A� ��ह����	 �
A	�
 �� 	��� �� ��	�f� ���ह� ����� ��
����	 	�@��+� �4C�%� �ह��� +��%  ��%� !�k�� !ह� .   
8.4.2 �
A������ �����+�D� �%
� W5�A� ��ह����	 �
A	�
 �� 	��� �� ������� ���ह� ����� ��
����	 �� ��� ����. 

8.5 �F8�&�/�� ,�K���3�3�:- 
          !�[����� �
���
 �� W%���\��� ����+ 5����D� ���� ����
� �2�� ���� �m���� ����
� W5�A� ��ह����	 �
A	�
 
�
A������ ��3���
A	�� ��^ ह[ ��	�f� Z�������
� Nature of Job - Designs, Construction, Maintenance of Mechanical Workshops 

�	� 
�$� ��%� ��
���� !ह�. V�������, �
���
 �� W%���\��� �� 5���y � ह[� ��%�� 
�ह�. 
9. ��7K�% & �3�3,�-��:- W5�A� 	������� ���3�� � @�@��-�� ��@�@�D� ����� !�[����� https://mpsc.gov.in �� 	��� �520��� Z��l+ !ह�.  
10. �F&������:- 

10.1 W5�A� ��ह�������� 
�$� �� ���� �4C�%� �ह���, �
A�� dV���� �ह��� ����
 �	$
, ����
 �ह��� +��% �� �� ~ह%$
 Z������ 
�A��/��	 @[���� ������� ��^ �	%�� 
�ह�. 

10.2 ��ह����	 �
A	�
 W�a� ��D� 	�`�� !�[����� �����
��������� ���A��
A	�� ���� W��%���C� �5� �	�� !�% �� 	��� 
�� ��X�� 	�� ��^ Z����������� �A��/�� घ�%� 	[��5�� 
	X��	 �A��/��	�f� Z��������D� 	�`�� ������ �� ����� �y�N�
� ��ह�������� 

�$� �4C�%� �ह��� !�%/�2�� �
A�� ����C� ��+� �4C�%� �ह���/�
A�� B��� �s� �[6� �
�q ������ !+��� �2�� D�0%� 
���C�\��� �A��/��	 ��^ Z��������D� 	�`�� ������ �� ��� ����. 

10.3 D�0%� ���C� घ� ��D� �
�kD� b�X��	, �ह��� !�% / �2�� �
A�� ���2� �� �� �%�� 
�ह�. 
10.4 D�0%� ���C�D� ����	c�, ���C�D� ����� � d�� @�@� (���$ �	X��	) !�[����� 	��� �520��� W�	�� �� ��� �����. 
10.5 D�0%� ���C� घ��X��	 D�0%� ���C�D� �A% � �A��/��D� �A% #��^���V�� ��D���� घ��
 �� D�0%� ���C� 
 b�X��	 �� �0 

�A��/����� �A%����� !+��� Z�������D� ��{��	 �� ��� ����. 
10.6 �A��/������ ����
 41% � V����C� �5� �A% ��0��%�r�� Z��������D�D ��{����	�f� ��D�� �� �� ���. 
10.7 W5�A� ���D� �
�1 W�c�� Z� ������� (����^��), �N-� (	���W��� �
��) 1980 �	�D !�[���1$
 ��0[��0� 	A+�� ��� ��%�-�� 

�����
������ / ���������
A	�� ��@�� ��� ����.  
10.8 ����� ��{��	 ���� ���� ����
� 	��
 �A% +��% ��%�-�� Z�������D� c����� (Ranking) !�[����� ��
��� 12 	aNw@�, 2022 

�[���� W�	����^���+�� ���A��
A	�� �
�kD� �� ��� ����.  



11. ��7 ��I��0	 �Z,�:-  
11.1 ��7 $�,� ��I��0% (J�%:-  

11.1.1 !�[����� �
���
 �� W%����� ���$�Y ���ह� �����
� 
��%� �� �� 
	X��	 
��%� ��
 /��� (Profile) ���� ��%�. 
11.1.2 /��� ���� �� ���� �	X��	 � �� ������� �� ��D� !�k���� �	X��	 �m���� ��%�. 
11.1.3 ���ह� �����+�� �	�D ���ह� �����
� !�k�� ����� �̂ ���[1 ��
 �� 	��� ��%�. 
11.1.4 ���C� �AX��D� ��%� ���ह� �����
� ��%�. 

11.2 �&�ह� ���2��/��',��% ��लB� ��2%. 
11.2.1 W[{���\��� �� ��X�� ����+ ��3������ �
Aq���
� Z�������D� ��^�� ����X��
��� (Check eligibility) Z������ ��ह����
A	�� ��^  
          f�� �	X��	 �� 	��� ����
� /���� ����� �̂/W��%� �̂ (���$ �	����) ���[1 ����� ������ :- 

�. �. ���2��/��',�� [�\ल 
[]�̂( 

����F [�\ल 
$�\� (KB) 

���ल [�\ल 
$�\� (KB) 

1 #	.#	.	�. �2�� �V	� �4C�%� �ह��� PDF  50 500 

2 ���D� �A���� PDF 50 500 

3 �4C�%� �ह��� dV����D� �A���� PDF 50 500 

4 	������y�N�� ����	��Y� �	X��@�@�D� �A���� PDF 50 500 

5 !x2��y�N�� �A@�� घN����� �	X��@�@�D� �A���� PDF 50 500 

6 �� �� ����� ����� ��
����	 �4+ �	%��� 
j
-�c������ W��%�^ PDF 50 500 

7 ��^ ��3���� 3�]�� �	X��D� �A���� PDF 50 500 

8 ��^ ��� 	4�
� �	X��D� �A���� PDF 50 500 

9 /�0�1$	�f���� !�C%������ ��^ �	X��D� �A���� PDF 50 500 

10 �
�2 !�C%�	�f� ��^ �	X��@�@�D� �A���� PDF 50 500 

11 
���/�� ��ह��, ����	��Y�, !.�A.घ., /�0�1$, ��3����, �
�2, ��� 
	4�
� !�C%�D� ���� �	X��	 ��+��	 W��%�^ 

PDF 50 500 

12 #	.#	.	�. �+�� 
���� @�� b�X��D� �A���� PDF 50 500 

13 ���f� ��q�D� ��
 �	X��D� �A���� PDF 50 500 

14 �ह�
 �A NA�@�D� W�����
 PDF 50 500 

15 ���ह� 
�As����� �
A�� W��%�^ PDF 50 500 

16 
��o� ��	��� ���D��� ����������� ��[�������� 	����D� ���� 
�	X��	 	��� ������D� W��%�^ 

PDF 50 500 

11.2.2 Z��[]� W��%�^/����� �̂ !�[����� 	��� �520����� ‘Z��������
� 	��	�+��% 	$D
�’ W��% c���� D�� ���� 
�$� �� X��W��%� �	%� ��
���� !ह� .   
11.2.3 	�@��+� ��ह����	 �
A	�
 ���ह� �
�q/��^�� �	�D W[{����+�� ��3������ �
Aq���
� W��%� �̂/����� �̂ ���[1 ����� ������. 

W[{����+�� ����+ ��3������ �
Aq���
� ���[1 ������D� 	�@�+� ����� �̂ W%���\��� �� 	��� ����
� W�x�� ह[���.  
11.2.4 ��^��	������� ����+ ��3������ �
Aq���
� W��%� �̂/����� �̂ ���[1 �� X������� �� 	��� ���� ��%�� 
�ह�. 
11.2.5 �
A������ ��3����� �y�f2� !�[��
� ����X�� 
�As��� �
A�� W��%�^ 	��� ��%� ��
���� !ह�. ���ह� 
�As��� �	�D ����$%� 

W��%�^ 
	X��	 �� 
������ ��
 �a����/� �� ��� ����. 
11.3   $&7$�+��2:-  

(��) �� {]� �
���
 ����
� 5����� ��� �����.  
(,BF) �� 	��� �� ������� 	��� �520:- https://mpsconline.gov.in  
(�	F) �
���
 ����
� �� 	��� �� ����� 	��5�� 	$D
� !�[����� https://mpsconline.gov.in �	�D https://mpsc.gov.in �� 
	��� �520��� Z��l+ !ह��. 
(0��)  !�[��	 �� 	��� �� X��
��� ���ह� �A���� ���C� �AX� ��X������� �� ��D���� घ���� �%�� 
�ह�. 

11.4 48P� (a��%) :-   
(��) ���/�� (/A��) - a��% 719/-  
(,BF) ����	��Y� / !x2� �A@�� घN� / �
�2 / ��3���� - a��% 449/- 
(�	F) Z��[]� ���C� �AX��3�����]� @ �� D��	 �	�D V������ ��� �� �����]� �	���.   
(0��) ���C� �AX� 
�-������ (Non-refundable) !ह�. 

11.5 �� 	������%�D� Na�� �$%� b�X���� Z��l+ ह[%�r�� ‘Submit and Pay fees’ �� @N
�� �]�� �� X��
��� B��� �A/ �y�f����� '��b� 
/���' �� 	���/���� �� �� ��X�� ������� ������� ‘Fees not Paid' ��� 	m�52�� ���ह��X�� ��ह���/��/���C�	�[��� ' Pay Now' 
�� B���� �]�� ��
 ���C� �AX��D� ��%� ���� ����.  

11.6 ���C� �AX��D� ��%� /���� �[
 �����
� ���� ����:-  
(��) bFल�\F �Z,�	F% :- 

(1) ������ 5N�N @ �� �	�D W%���\��� Z��l+ ��
 ����X�� �[%V��ह� #�� ���wN ��N����� �������$
 c� �1N ��1�, 1��@N ��1� 
�2�� 
�N@ �B��\��� ���C� �AX� ��� ���� ����. 

 (2) ���C� �AX��D� ��%� ����
� @ �� /�V���+$
 ���C� �AX����� ����D� ���N b�X���� ���C� �AX��D� ��%� ��5���%� 
b��� (Payment Successful) �	X��D� 	���� !�[����� �
���
 ��W%������ �y�f��� W�x�� b�X������� � ���C� 
�AX��D� ����� ���� b�X������� 	��� �520����� 	�@��+� �y�f���
 !�%/�2�� /�V���$
 �j�!�N ह[� 
��. 



(3) ���C� �AX��D� ��%� �� X��
��� Z��������� V����� W[{������� ���C� �AX��D� ��%� ��5�� b��� !ह� B��� �	�, ��D� 
�52�� (status) ���DD ���� ह[��. /�V���$
 Logout ह[ ���$�Y ���C� �AX� ��5���%� ���� �	X��@�@� � @ ��� �1$
 
3��ह�� (Transaction) �$%� b��� �	X��@�@� /�^� �� ��D� @�@���� Z�������D� !ह�.  

(4) �[%V��ह� ���%��A0�  ���ह� �����+�� �
���
 ����
� ���C� �AX��D� ��%� ��5���%� ��%� �]� 
 b�X��	 �� 
�� ����� ����� ��
����
��� �[
 ���	����� ���C��AX��D� ��%� �{���
 ����
� �� ������� D�
�D� W� घ��� ����.  

(,BF) b[ल�\F �Z,�	F% (0लF�c��%) :-   
 D�
�\��� ���C� �AX��D� ��%� �� ��D� ���X� �
�1X��	 Z��l+ ह[%��� D�
�D� W� घ��
 ������ 5N�N @ ��� ��� �[%V��ह� 
��/�� @ ��� ��� �������
 ��0�� ���ह� ����� ��
�����$�Y ���C� �AX��D� ��%� ���� ����. �2���, D�
�D� W� घ�%� � @ ��� � 
�AX� �� ��%�, ������ ����
 ��
 ��	��D� �����+� ��ह��, ��D� �C�� g����.  

11.7 ���C� �AX��D� ��%� ��5�� 
 b�X��	 �Asह� �AX� �� ��D� �2�� D�
 घ� ��@�@�D� ������ह� W5�A� ��ह�������/��+	$D
���� 
�
Aq���
� ���ह� ��
�����$�YD ��%� !�k�� !ह�. �[%V��ह� ���%�5�� 3��ह�� ���5�� f�X��	 ��	������� �c���D� 
!�[���1$
 �/� घ���� �%�� 
�ह�.  

11.8 ���ह� �A���� ���C� �AX��D� ��%� �� 
 ����X�� Z��������D� 	�@��+� ����W�c������� ��D�� �� �� �%�� 
�ह�. ��	����� 
!�[����� 	��� �520����� Z��������
� 	��	�+��% 	$D
���+�� 	�@��+� ���A�eD� ���[�
 ��%� Z����������� �ह��D� ��ह��.  

11.9 ���C� �AX��D� ��%� �� ��	������� ������ह� /���� ���ह� ��
�����$�Y �$%� �����:- 
�.�. ��4	ल �&�ह� ��ल�&+	 

1 ��7 $�,� ���&��0� ��ल�&+	 �,F��� 18 FBKहU3�, 2022 �B�	 14.00 �%  
�,F��� 08 ��$U3�, 2022 �B�	 23.59 

2 bFल�\F �Z,�	F% �&�ह� ��	1� 48P� 
��I����	�� ����� �,F��� 

�,F��� 08 ��$U3�, 2022 �B�	 23.59 

3 ����	� d(%( 3e�% �Z�% 0लF�c��% ��	1� 48P� 
��I��$�N	 0लF�0	 �� घ%I��0� �,F���  

�,F��� 10 ��$U3�, 2022 �B�	 23.59 

4 0लF�c��% ��	1�48P� ��I��0� ����� �,F��� �,F��� 13 ��$U3�, 2022 �B�	 3e�% /�� ���=ल�	F &%D%�Z�% 
12. $%&��&%4Bf� 4�R:-  

12.1 �
�A]� b���X�� 3�]��	 /���� �ह���/���C� Zn�%� ह[%� !�k�� ��ह��:-  
(��) �2� WD��� �
���
A	�� �������/3���	���� ���C� ���ह� �� �� �	�� �2�� !�k�� �	�� ��2� V��	�@�+� �� ��X�� �
���
A	�� 

�������/3���	���� ���C� 
(,BF) Bह�� !�% ���f� ��q� ���C�	�@�+� �� ��X�� �
���
A	�� � �� 3�]�� ��[�� ���C� Zn�%� b��� 
	�� B��� ���� Zn�%� ह[ ����	$
 

	$N ��0��� 
	�� �� �� ���C�  
(�	F) ��	
 �
%��, ���ह�� ��^��
 (	�.W.��.), c����: ����	�-2012/W.c.277/39, ��
��� 04 {� |A����, 2013, ��	
 �$���^, c���� 

����	�-2012/Wc.277/39, ��
��� 08 �
�����, 2018 � 16 A�4, 2021 �2�� �ह����� ��	
���� ���ह�� ��^��
 	�D��
����
� 
��	����� ��0[��0� ���ह� �� ���� 	��%� ह���0%�@�@�D� W��%�^ ���C�  

(0��) A person appointed to the post, possessing engineering qualifications, shall if so required be liable to serve, in any 
Defence Service or post connected with the Defence of India anywhete in India or abroad for a period of not less than 
four yours inclusive of the period spent on training, if any, on such conditions as may be determined by the 
Government of India, from time to time: 
 Provided that, such person shall not be required to serve as aforesaid after the expiry of ten years from the date of 
his appointment and shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after he has attained the age of forty years. 

12.2  ��	
 �
%��, 	���s� W��	
 �����, c���� c����-�����-2714/W.c302/����.8, ��
��� 22 $
, 2021 �s��� ���ह� 
���������
A	�� �����C� +[�%�	����� ������ह� �� ��� ����. 

13. W5�A� ��ह�������� ���C�	������� 	��Ca� ����� ������ !ह�. �� 5����� ��D� ����, !�k�� �ह���, !�C%, ��[�����, �AX�, 
�
�1�D� 	��	�+��% W�c��, dV����@�@���� 	��5�� ������	�f� !�[����� https://mpsc.gov.in �� 	��� �520����� '��%,&����F� 
$&7$�+��2 $;0F�' ���� Z��l+ ��
 �� ��� !��X�� ���ह��D� �y ��� ���[�
 �����. 
�B'�/�� $��% �dHD�&� ��$Z, ��I��� 
ल%ल	 
���ह�	 �$%0 ���ह��� ��+�h � $��I��� �%\ल.  
14. 	�� ��ह��� !�[����� https://mpsc.gov.in �	�D https://mpsconline.gov.in �� 	��� �520��� Z��l+ !ह�.   
 
�f��% : �A�@�.                                                                                                                                                   	ह 	�D�, (��ह���) 
��
��� : 16 
[3हw@�, 2022                                                                                           �ह����� �[�	��� !�[�. 

(1) !�[����� ��������, ���C� �C��, ���C� �w ����� ���	���, �	�D, ������� D�D%� � �A��/����� ��0� �[@��� {[
, �2�� d�� 
�[%V��ह� W���D� d��]�j�
� 	�+
� !% ��	 � ���� ��	 	]� �
�� !ह�.   

(2) W��%�^ ���	%���� ��0� ��^��	������� 	�� �$0 W��%� �̂ 	��� 
 �� X��	 ��{��	/�
�A]��	�f� ��D�� �� ��� ��%�� 
�ह�.   
 


